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تقرير أعضاء
مجلس الإدارة

1.



HAYAH Insurance Company P.J.S.C. 
Floor 16, Sheikh Sultan Bin Hamdan Building, Corniche Road 
P.O. Box 63323, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
Telephone number: 00971 2 408 4700, Fax number: 00971 2 445 8717 

 ع.م.ش نیمأتلل هایح ةكرش
 شینروكلا عراش ،نادمح نب ناطلس خیشلا ةیانب ،16قباطلا

 ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا ،يبظوبأ ،63323 ب.ص
0097124458717 :مقر سكاف ،0097124084700 :مقر فتاھ

Public Joint Stock Company funded by a paid-up capital of AED 200 million, 
registered at the Central Bank of the UAE with registration Nr.83 dated 16/09/2008 

يزكرملا تاراملاا فرصم ىدل ةلجسمو مھرد نویلم 200 هردق عوفدم لامسأرب ةماع ةمھاسم ةكرش
16/09/2008 خیراتب 83 مقر دیقلا بجومب

.ع.م.ش نیمأتلل هایح ةكرش

 ةرادلإا سلجم ریرقت
2022 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةرتفلل

.2022 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةرتفلل ةیلاملا تانایبلاب اًبوحصم ةكرشلا ةطشنأ نع ریرقت میدقت ةرادلإا سلجم رسی

 ماعلل ةلثامملا ةرتفلل مھرد نویلم 1.2 هراسخ يفاصب ةنراقم ،2022 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةرتفلل مھرد نویلم 3.3 ةمیقب حبر يفاص ةكرشلا تلجس
 .يضاملا

 ،يضاملا ماعلا نم ةرتفلا سفنل مھرد نویلم 51.8 ـب ةنراقم 2022 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةرتفلل مھرد نویلم 71.1 ةبتتكملا نیمأتلا طاسقأ يلامجإ غلب
 .2021 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةقباسلا ةرتفلا نع ٪37 اھردق ةدایزب كلذو ةدیدج لامعأ نیمأتو ءلامعلاب ظافتحلااو رارقتسلاا لثمی ام وھو

 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةرتفلا للاخ ،قوسلا يف ةیوقلا ةسفانملا نم مغرلا ىلع ،ةایحلا ىلع نیمأتلا لامعأ مجح ىلع ةكرشلا تظفاح ،ةرتفلا هذھ للاخ
 ماعلا نم ةرتفلا سفن يف مھرد نویلم 8.8 غلب باتتكا لخد يفاص يلامجإب ةنراقم ،مھرد نویلم 20.9 ةمیقب باتتكا لخد يفاص ةكرشلا تققح ،2022

 .يضاملا

 نم ةرتفلا سفن يف مھرد نویلم 3.6 ـب ةنراقم ،مھرد نویلم 2.7 اھردق ةیرامثتسا تاداریإ 2022 ربمسید 30 يف ةیھتنملا ةرتفلا للاخ ةكرشلا تققح
 .مھرد نویلم 0.9 اھردق اضًافخنا لثمی ام وھو ،يضاملا ماعلا

 ةبسنب لیغشتلا فیلاكت يلامجإ عافترا .ریبك دح ىلإ لغتسملا ریغ ةایحلا ىلع نیمأتلا قوس ىلع زیكرتلا معدل اھتاردق عیسوتو زیزعت ىلع ةكرشلا لمعت
 .لیوحتلا ةفلكت ببس 56٪

 ةقلاعلا تاذ فارطلأا عم تلاماعملا

 متیو تاظحلاملا يف اھنع حاصفلإا مت يتلاو ةلصلا تاذ فارطلأاب ةصاخلا ةدصرلأاو تلاماعملا ةزجوملا ةیلحرملا ةیلاملا تامولعملا هذھ نمضتت
.اھب لومعملا حئاوللاو نیناوقلا عم قفاوتی امبو داتعملا انلمعأ ریس نم ءزجك اھذیفنت

 2023 ماعل تاعقوتلا

 كبوأ اھیلع تقفاو يتلا طفنلا جاتنإ تاضیفخت ببسب اذھ نوكیسو ،2023 ماع يف ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا ةلودل يداصتقلاا ومنلا أطابتی نأ عقوتملا نم
 .ةدئافلا راعسأ عافترا ببسب يطفنلا ریغ عاطقلا يف ؤطابتو

 داصتقلاا قایس ىلإ رظنلابو ،ةشیعملا ةفلكت ةمزأ نم كلذ ىلع بترتی امو يسایقلا عفترملا مخضتلا نوكیس نیمأتلا ةعانص ھھجاوت يذلا ربكلأا يدحتلا نأ
 ىلع يجیتارتسلاا اھزیكرت تیقوتو قاطن فییكتب ةكرشلا موقتس ،نیمأتلا قوس تایكیمانید ىلع هریثأت ةصاخو ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا ةلودل يلكلا
 .ةیحبرلاو ةمادتسلاا

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
  ةرادلإا سلجم وضع
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 فOم ىدل ةلجسمو مهرد نويلم 20 ەردق عAفدم لامسأرب ةماع ةمهاسم ةك51 )ةك01لا( -,+مأتلل ەا"ح
 تاعi01jل عضخت و 2008 ماعلا نم سطسغأ _̂- ةك01لا تسسأت .83 مقر د"قلا بجومU يزكرملا تاراملإا

  .ة"لاملا قارولأل _rsظ وبأ قوس _̂- ةجردمُ اهنوك علسلاو ة"لاملا قارولأا ةئيه

  ._s}د ةرامإ _̂- عxف اهل و اهل ارًقم _rsظوبأ ةمصاعلا نم ةك01لا ذختت
 
 

 ةرادإ {ع مهتدعاسمل تاسسؤملاو دارفلأل معدلاو -,+مأتلا لولح ةك01لا رفوت
 ةعومجم مدقت ث"ح -,+مأتلا تاجتنم م�دقت للاخ نم ةعقوتملا ,�غ رطاخملا

 ._�صلا -,+مأتلاو راخدلإا و ةا"حلا {ع -,+مأتلا تامدخ نم ةعساو
 
 
 

 

 ةحمل
 

 
 

نویلم	 200 
عوفدملا لاملا سأر  

2008 
سیسأتلا ةنس  

 
  تاراملإا يف بتاكملا ددع

ةكرشلا نع ةمدقم  



 

 
 

 ة;سسؤملا ةم7وحلا ر34قت -1
 
 
 
 
 
 

 
 

 وه ة;سسؤملا ةم7وحلل ةخسار ئدا*م قيبطت نإ       إ
 OPQمأتلل ەا;ح ةكIJ ىدل ة;سGئرلا تاBCلولأا دحأ

 .)ةكWJلا( .ع.م.ش
 YسZة;سسؤملا ةم7وحلا ماظن دن Q̂

 aع ةكWJلا _
 تاهيجوتلا مiدقت _Q̂ ةرادلإا سلجمل يزكرملا رودلا
Q̂ ة;فافشلا نامضل ة;ج;تاmnسلإا

 تارارقلا _
Q̂ وأ ةكWJلا لخاد ءاوس ة;ل;غشZلا

 قلعتي ام _
yقوسلا Q̂

 ؤفك ة;لخاد ةyاقر ماظن دوجو لظ _
 حلاصملا براضتل قيقدلا م;ظنتلاو ،لاعفو
  .ةعyاتلا فارطلأا عم لماعتلا دعاوقو

 
 )225(  مقر يرازولا رارقلا ذ;فنZب همmnQلم OPQمأتلل ەا;ح
 مقر يرازولا رارقلا ما�حأ ضعy لiدعتب 2015 ةنسل
 mPياعمو ةم7وحلا دعاوق نأش� 2009 ةنسل )518(
 قيبطت دعاوق ددحi يذلاو ، _�سؤملا طا*ضنلاا
 :ة;لاتلا تاوطخلا ذاختا للاخ نم ةم7وحلا
 
  .قيقدتلا ةنجل ءاش�إ •
 .ت�فا�ملا و حيشmnلا ةنجل ءاش�إ •
  .ة;لخادلا ةyاقرلا ةرادإ ءاش�إ •
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TU مهئانبأو مهجاوزأو ةرادلإا سلجم ءاضعأ تلاماعتب نا;ب - 2
 قارولأا '

 2022 ماعلا للاخ ةكXYلل ة;لاملا
 

 
IJ مهئانبأو مهجاوزأو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ل5ق نم تلاماعت كلانه دجوي لا

K لاملا قارولأاOلل ةQR2022 ماعلا للاخ ةك 
Yحضوم وه ام IJ

K ەاندأ لودجلا:  
 
 
 
 
 
 

 
 ةOلمع K_امجإ

 عيبلا

 
 ةOلمع K_امجإ

 عيبلا

 ةكولمملا مهسلأا
31/12/2022 IJ

K  Yام  
 ةlارقلا ةلص/بصنملا

 
 مسلإا

 
 دجوي لا

 
 دجوي لا

 
 دجوي لا

 
 ةرادلإا سلجم سmئر

 نادمح نب دOعس / خيشلا ومس
 ناOهن لآ

 سلجم سmئر بئان دجوي لا دجوي لا دجوي لا
 ةرادلإا

 وناY دمح لعشم /دOسلا

 
 دجوي لا

 
 دجوي لا

 
 دجوي لا

 
 ةرادلإا سلجم وضع

 قراط / روتكدلا ةداعس
 رداقلاد5ع
 يدنه نب

 ي}zثxلا دمحم رمع /دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا

 يذلاوف لOلخ دمحم /دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا

 فOطللا د5ع دمحم /دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا
Yونا 

 يدو}zج ردl /دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا

�Jاملا ناملس /دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا
K 

 زورون ام�ر /ةدOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا

 لOفوش ك��تاl /دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا

 لا5حلوب �Jطصم/دOسلا ةرادلإا سلجم وضع دجوي لا دجوي لا دجوي لا
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 d' 2023-2021احلا ةرادلإا سلجم ل;كش` -3  
 

 

12 مهبصانم
 وأ ة>باقر عقاوم يأ 3

ىرخأ ةCراجت وأ ة>موكح  

 و مهتاICضع
12 مهبصانم

 يأ 3
JKLةمهاسم تا 

 ىرخأ

 
 وضعك اهاضق TU3لا ةدملا

12
 ةكK\لا ةرادإ سلجم 3

 هل باختنا لوأ خــــCرات نم

 
 

 ةئفلا

 
 

 مسلاا

 تاوقلل ةماعلا ةدا>قلا •
 تاوقلا ةدا>ق ةحلسملا
 تاراملإا ةلودل ةmCحlلا
 ةدحتملا ة>moعلا

 

 دجوي لا

 
ذنم 2008   

 يذ>فنت wxغ
 لقتسم

 نادمح نب د>عس / خيشلا ومس
 نا>هن لآ

 ةرادلإا سلجم س�ئر

ذنم 2014 لات�باL فلج ةكJK وناL ةعومجم س�ئر •  
 يذ>فنت wxغ

 لقتسم wxغ
 وناL دمح لعشم /د>سلا
 ةرادلإا سلجم س�ئر بئان

 ةعومجم س�ئر بئان •
Lونا 

ذنم 2018 دجوي لا  
 يذ>فنت wxغ

 لقتسم wxغ
 وناL ف>طللادlع دمحم /د>سلا

 ةرادلإا سلجم وضع

 سدنسلا ةكJK كلام •
 ف>ظوتلل تامدخل

ذنم 2011 دجوي لا  يذ>فنت wxغ 
 لقتسم

 يwxث�لا دمحم رمع �د>سلا
 ةرادلإا سلجم وضع

 ةرادإ سلجم وضع •
 تاراملإا دmCب

 سلجم وضع •
12 ةرادلإا

3 JKةك 
 ��3د تاراملإا
 تCر T23طولا
12 ةجردملا

3 
 كادسان ةصروب

 
 
 

 دجوي لا

 
 
 

ذنم 2018  

 

 يذ>فنت wxغ

 لقتسم
 

 رداقلادlع قراط / روتكدلا ةداعس
 يدنه نب

 ةرادلإا سلجم وضع

 ناطلس ةعومجمل ماعلا ريدملا
 .ةض�اقلا ة>ملاعلا

 
ذنم 2010 دجوي لا  

 
 يذ>فنت wxغ

 لقتسم

 يدوwxج رد� /د>سلا
 ةرادلإاسلجم وضع

None 
 

ذنم 2022 دجوي لا  
 

 يذ>فنت wxغ

 لقتسم

�2املا ناملس / د>سلا
3* 

 ةرادلإا سلجم وضع

None 
 

ذنم 2022 دجوي لا  
 

 يذ>فنت wxغ
 لقتسم

 *زورون امCر / ةد>سلا
 ةرادلإا سلجم وضع

 ISAVIE ةكK\ل ماعلا ريدملا
 زكرم ،ةCرادلإا تاراش¡سلال

 .ةددعتملا علسلل ��3د

 
 دجوي لا

 
ذنم 2022  

 
 يذ>فنت wxغ

 لقتسم

 *ل>فوشكmCتا� /د>سلا

 ةرادلإا سلجم وضع

None 
 

ذنم 2022 دجوي لا  
 

 يذ>فنت wxغ

 لقتسم

 لاlحلوب 2§طصم /د>سلا
 ةرادلإا سلجم وضع*

ذنم 2021 دجوي لا لامعأ لجر  
 

 يذ>فنت wxغ
 لقتسم

 يذلاوف ل>لخ دمحم /د>سلا

 ةرادلإا سلجم وضع*

 2022 رDEتCأ 3 خــــ<راتب يذلاوف ل/لخ دمحم / د/سلا وضعلا لاقتسإ *
JKاملا ناملس / د/سلا وضعلا لاقتسإ *

L س 20 خــــ<راتبMمتNO 2022 
 NO 2022متMس 20 خــــ<راتب زورون ام<ر / ةد/سلا ةوضعلا ةلاقتسإ *
WXK lKيعتلا اذه ضرعg فوسو ا/ئاهن دعgلا رارقلا اذه و ةرادلإا سلجم رارق بجومNO 2022 Yمفون 9 خــــ<راتب ل/فوش ك<ZتاY / د/سلا وضعلا WXKيعت*

L ەرارقلإ ةمداقلا ة/مومعلا ة/عمجلا.  
WXK lKيعتلا اذه ضرعg فوسو ا/ئاهن دعgلا رارقلا اذه و ةرادلإا سلجم رارق بجومNO2022 Yمفون 9 خــــ<راتب لاrحلوب qKطصم / د/سلا وضعلا WXKيعت*

L ەرارقلإ ةمداقلا ة/مومعلا ة/عمجلا . 
 
 



 

 
 

 
 

 :مهتلاهؤمو مهتا67خ و ةرادلإا سلجم ءاضعأ نع ةذ"ن
 

 ناOهن لآ نادمح نب دOعس / خيشلا ومس

 ةرادلإا سلجم سmئر
 

IJ ةOناط��zلا ةxOلملا ة��ح5لا ةOل�لا نم ناOهن لآ نادمح نب دOعس / خيشلا ومس ج�خت
K ثومتراد lلمملاxدقو ةدحتملا ة 

IJ مدقتملا ه�5ردت لم�أ
K قOيرح5لا ب�ردتلا ةدا IJ

K ناس�Oوغا lك��ملأا ةدحتملا تا�لاولاOقلا ةرود لم�أ مث نمو ، ةOةدا 
ارخؤم ناYرلأاو

�
 IJ

K YلOلعلا برحلا ةOك��ملأا اOة IJ
K لاح .دنلا�آ دور - ترو��ينOة��ح5لا تاوقلا دئاق بصنم لغش� ا. 

 

  وناY دمح لعشم / دOسلا

 ةرادلإا سلجم سmئر بئان
 

IJ نوسردنا رثرآ عم ةOنهملا هتا�zخ وناY لعشم /دOسلا لهتسإ
K د��K Yلوت ل5ق ققدمOاحلا ه5صنمل ه_K IJ

K 1997. وهو 
اض�أ لغش�

�
IJ ةرادلإا سلجم سmئر بصنم 

K ةعومجم Yو ، ونا�K أ دحأ�z� ةعومجم  RYةلئاعل ةكولمم ةلقتسم تا IJ
K 

IJ تlاث دومع لعشم / دOسلا ىدلو . جيلخلا ةقطنم
K ب فلج ةلجمz{Jنmعلا لامعلأل س��Oو ة�K عوبسأ ةلجمOة Yهنأ ام 

IJ رئاز J¥احم
K ك��ملأا ةعماجلاOة lسلا ¦�لت . ةقراشلاOلعشم / د Yلعت وناOيوناثلا هم IJ

K لودلا ةسردملاOةثيدحلا ة IJ
K 

IJ سو�رولا§5لا ةجرد لمح�و ��Kد
K تسجاملا ةجردو لامعلأا ةراد©و داصتقلإاz{ IJ

K لاملا مولعلاOتناس ةعماج نم ة 

IJ ةOك��ملأا ةعماجلا نم }zتسجاملا ةجرد _إ ةفاضلإاl ساسكت ة�لاوب ساموت
K ةقراشلا. 

 
 

 وناY فOطللا د5ع دمحم / دOسلا

 ةرادلإا سلجم وضع
 

IJ ةOساOسلا مولعلاو داصتقلاا سرد
K ساسكت ةعماج IJ

K سوأª¦J يدقنلا داصتقلااو IJ
K ك��ملأا ةعماجلاOة IJ

K نطنشاو 
IJ ەرقمو ،ةمصاعلا

K ظوبأ¬�K حOث �QRلمعلا ىلع فOةلئاع حلاصمو ة�راجتلا تا Yونا. IJ
K بئان بصنم _وت ،2016 ماع 

IJ ةرادلإا سلجم سmئر
K ةعومجم Yونا.  Yفنت بصانم لغش� امOلع ة�ذOا IJ

K ةدع  RYنم تا  RYلخ تاOجOاض�أ وهو .ة 
IJ ة�}zخ ةسسؤم �Kو .م.م.ذ وناY نمحرلا د5ع ةكR  ةرادإ سلجم سmئر

K ن��ح5لا. 
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 ي}zثxلا دمحم رمع / دOسلا

 ةرادلإا سلجم وضع
 

اماع 30 نع د�²ت ة�zخl ي}zثxلا رمع دOسلا عتمتي
�

 IJ
K ف́ملا تامدخلاو ،زاغلاو طفنلا لثم ةعساو تاعاطقOة، 

IJ طرخنا دقو ،ةOموكحلاو
K ةكراشملا IJ

K lلا ضعQRYلأا ةئشانلا تا�z̧ مهأOة IJ
K ظوبأ¬�K ظوبأ ف́م لثم¬�K 

اOلاح .ةOندملا ةمدخلا مسقو ،ةقاطلل ª{Jفلود ،¹Kلاسلإا
�

 دOسلا .فOظوتلل تامدخل سدنسلا ةكR  ريد�و كلتم� 
z{ IJتسجاملا ةجرد ºع لصاح رمع

K دروفس�أ ةعماج نم لامعلأا ةرادإ lلمملاxةدحتملا ة. 

 
 يدنه نب رداقلاد5ع قراط / روتكدلا ةداعس

 ةرادلإا سلجم وضع
 

 ناYو .z� 2022متÃس نم ارًا5تعا طسولأا قQRلاEdelman  ةكR  ةرادإ سلجم سmئر وه يدنه نب قراط روتكدلا
IJ رامث�سلال اسmًئر ارًخؤم

K Group 42 (G42) ، و�K  Rذلا ةكYانطصلاا ءاÌK علا تاراملإا اهرقمو��Oةدحتملا ة 
ÌK IJانطصلاا ءاYذلا تاعانص ر��طت تمعد K¦¬لاو

K حصلا ة�اعرلا تاعاطق .ملاعلا ءاحنأ عيمجOلاملاو ةOطفنلاو ة 
 .ةفاOضلاو نا}zطلاو زاغلاو

 عفدل ةOسmئرلا تاردا5ملا داق ثOح ، رامث�سلال �K¬ظوبأ بتكمل ماعلا ريدملا بصنم اقlًاس يدنه نب لغش
 ÍKلاعلا دجاوتلا عيسوتل ةOلودلا بتا§ملا نم د�دعلا قلاطإ ºع فR أو ةراملإا _إ R ا5ملا �K¬نجلأا رامث�سلاا
IJ ةOنهملا هتاOح يدنه نب أدl .رامث�سلال �K¬ظوبأ بتكمل

K هملا ل��متلا¬JK IJ
K يس¬¦K قودنص _إ مامضنلاا ل5ق كنب 

 بصانم اضً�أ يدنه نب لغش ، رامث�سلال �K¬ظوبأ بتكم _إ همامضنا ل5ق .رامث�سلال ةلدا5م ةكR  ،ة�داOسلا ةوz̧لا
IJ ة�داOق

K د تاراملإا كنب��K طولا¬JK دو��K اقلاlةض. Yوضع هنأ ام IJ
K سلاجملا نم ددع، lام IJ

K كلذ  Rح ةكOەا 
IJ ەاروتكدلا ةجرد ºع لصاح يدنه نب .تاراملإا د��ب ةعومجمو ª{Jمأتلل

K مإ نم داصتقلااzلوك لا��Oجد lندنل، 
 .لامعلأل اOبمولوك ةOلYو لامعلأل ندنل ةOلY نم ةك¦zشملا لامعلأا ةرادإ }zتسجامو

 

 يدو}zج ردب / دOسلا

 ةرادلإا سلجم وضع
 

IJ سو�رولا§5لا ةجرد ºع لصحو اOنروفOلا§l ش�يب غنول ةعماج نم يدو}zج ردl / دOسلا ج�خت
K ةرادلإاو ل��متلا 

IJ ةOلاملا ةطاسولا ةصخر ºع لصح دقو ،ةOلاملا
K اددع لغش تقولا كلذ ذنمو ،1988 ماع

�
 اOلعلا بصانملا نم 

IJ
K علا تاراملإاو ةدحتملا تا�لاولا��Oسلا لغش� .ةدحتملا ةOد / lج ردz{لاح يدوOا

�
IJ يذOفنتلا ريدملا بصنم 

K 
 _إ ةفاضلإاl ، ىرخلأا تاQRYلا نم د�دعلا ةراد©و سmسأتب ماق ةدملا ەذه للاخو م.م.ذ ةضlاقلا ةOلودلا ناطلس
IJ وضع وهف كلذ

K لا نم ددعل ةرادلإا سلجمQRYتاراملإا تاOلودلاو ةOىرخلأا ة . 

 
 لOفوش ك��تاl /ديسلا

 ةرادلإا سلجم وضع
 

IJ حاجنلاl لفاح لجس هل سرمتم يذOفنت لوؤسم لOفوش ك��تاl دOسلا
K مأتلا ةعانصª{J. ئرلا بصنم لغشmس 

ª{J IJمأتلا تا�z�  RYأ نم ،ª{Jمأتلل نامع ةكQRل يذOفنتلا
K علا تاراملإا��Oأ عبارو ةدحتملا ة�z�  Rةك IJ

K لاQRق 
IJ اهتدا�ر ºع ظافحلل ةكQRلا ةOجOتا¦zسا حاجنب داق ثOح ،2015 _إ 2011 نم ، طسولأا

K قوسلا. 

IJ ة�ذOفنت بصانم ةدع لغش ،كلذ ل5ق
K ملاعلا ةعومجملاOك��ملأا ةOمأتلل ةª{J (AIG)، lام IJ

K ئرلا كلذmس 
IJ بصانملا نم د�دعلا لغش امY ، اOق��فإ لامشو طسولأا قQRلا ةقطنمل OÍKلقلإا

K ةفلتخم قطانم lام IJ
K كلذ 

IJ ة}zبك ة�zخl عتمتي .اOلا¦zسأو طسولأا قQRلاو اOق��ف©و ا�وروأ
K ع بلغتلاو ، ةد�دج قاوسأ ر��طتº لامعلأا 

z{ IJتسجاملا ةجرد ºع لصاح ك��تاl دOسلا .رطاخملا ةراد©و ةz̧عتملا
K دو غنموياو ةعماج نم مولعلاlمول IJ

K 
IJ ةراجتلل اOلعلا ةسردملا نم ل��متلاو لامعلأا ةرادإ

K اس×رف. 
 

 لا5حلوب �Jطصم ØدOسلا

 ةرادلإا سلجم وضع
 

IJ ة��ق ةOفلخl عتمتي OÚKمانيد صخش لOبهلاوب �Jطصم دOسلا
K اماع 12 عم .رامث�سلاا لاجم

�
 بس��ا ، ة�zخلا نم 

امهف
�

لاماش 
ً

IJ ةلئاسلا }zغو ةلئاسلا ةOلاملا قاوسلأل 
K Yةئشانلاو ةمدقتملا قاوسلأا نم ل. Ûخ تلااجم لمشzهت� 

 لوصلأاو )ةR ا5ملا }zغو ةR ا5ملا( ةصاخلا ةxOلملا قوقحو لاوملأا قودنصو ظفاحملا ةراد©و لوصلأا صOصخت
z{ IJتسجاملا ةجرد ºع لصاح �Jطصم دOسلا .ظفاحملا ءاش×©و ة�راقعلا

K لاسلأاOم�لا بOة IJ
K ل��متلاو داصتقلاا 

 .}zتنان سÝراl ةعماج نم
 



 

 

 
 

  نع ةعوفدملا ةرادلإا سلجم ءاضعأ تافاAم ع?مجم

  :2022 ماع
 

اقفو
'

 تآفا*م نإف ، ەا=حل ;:اسلأا ماظنلا نم )60( ةداملا ما*حلأ 
STاص نم ةPQئم ةMسKب سلجملا ءاضعأ

 نأ ةك]Zلل زوجQو ، حاVرلأا ;
 اهررقh ام بسح ةgQهش بتاور وأ تآفا*م وأ باعتأ وأ فQراصم عفدت
ST لمع دق وضعلا اذه ناo اذإ ، وضع يلأ ةرادلإا سلجم

 وأ ةنجل يأ ;
sس و ، ةصاخ دوهج يأ لذwفوت متz{ مMزوتل لاملا نم غلQع هع~ 
 ، ة=مومعلا ة=عمجلا اهررقت حاVرلأا نم �وأ ةصحك T}�مهاسملا
�Z[ي لاأ ط�Qملا اذه دMس� نع غلMةسمخ )5٪( ة sةم=ق نم ةئاملا 
 ەذه عــــQزوتب ة=فاصلا حاVرلأا حمس� مل اذإ ،هنأ د=ب . ةعوفدملا ةصحلا
 امo ، ة=لاتلا تاونسلا حاVرأ نم غلMملا اذهب ةMلاطملا متت نلف ةصحلا

 د=صرلا نم ةئاملاs ة]Zع  )10٪( نع لقت لا ةMس� ص=صخت متwس
 ة=عمجلا  ررقت  فوسو  ،سلجملا  ءاضعأ تآفا*مل صصخملا
ST اهتم=ق ة=مومعلا

; oةنس ل. 
 

 ماع نع ةرادلإا سلجم ءاضعلأ تآفا*م ةك]Zلا عزوت مل ،كلذ ~ع ءانب
2021، oزوت متي نل هنأ امQماع نع ةرادلإا سلجم ءاضعلأ تافا*م عــــ 
2022.  

 
 
 
 
 
 

 
23اس/لا .نعلا ل)ثمت غل"

4 56
4 

 11٪ 2022 ماعل ةرادلإا سلجم
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 ناجللاو ةرادلإا سلجم تاسلجروضح تلادS لLصفت MNO امLفو
 نع ةرادلإا سلجم ءاضعأ اهاضاقت Ô[لا سلجملا نع ةقثZنملا
 2022 ماعلل ةLلاملا ةنسلا

 

 
 

 )مهرد( لدAلا ةم@ق
 

 تاعامتجلإا ددع
 

 ةنجللا مسإ
 

 وضعلا مسإ

 

 
7 

 

 
21,000 

 
 

 •  قيقدتلا ةنجل

 
 

 دمحم رمع /د@سلا
 يàث^لا

 

4 

 

12,000 

 
 • تاح@شc̀لا ةنجل
 تآفا"ملاو

 fروتكدلا
 يدنه نب قراط

 
7 

 
21,000 

 
 •  قيقدتلا ةنجل

 
 يدوàج ردk /د@سلا

 
 
 

 اهضاقت Ô[لا ةLفاضلإا باعتلأا وأ بتاورل ا و أ تلاد"لا لLصافت MNO امLفو
 : اهباSسأو ناجللا روضح تلادS فلاخS ةرادلإا سلجم وضع

 

 . ناجللا روضح تلادl فلاخl ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم وضع يلأ ةOفاضإ باعتأ وأ بتاور وأ تلادl ة�أ ف¥ متي مل
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 ةرادلإا سلجم تاعامتجإ
 ،تاعامتجإ ) 5 ( ةسمخ 2022 ماعلا للاخ ةرادلإا سلجم دقع

 تانا=بلا ~ع ةقفاوملا هللاخ نم مت رgQمتلاs دحاو عامتجإ اهنم

�Tاثلا عــgVلل ة=لاملا
ST ة=هتنملا ة�zفلل ;

 2022 سطسغأ 4 خــــQرات ;

 . اهيلع ةقداصملا و

 تارم: ددع نا=Vو ةرادلإا سلجم تاعامتجا خــــQراوت ;~h ام=فو

 سلجملا ءاضعأ عيمجل ;£خشلا روضحلا

 
 
 
 
 
 

 
Number of 
attendees 
by proxy 

 
Number of 
personal 

attendance 

 

Meeting 
05/2022 

 

Meeting 
04/2022 

 

Meeting 
03/2022 

 

Meeting 
02/2022 

 

Meeting 
01/2022 

 
 

 وضعلا

- 0 N N 
 

N N خيشلا ومس /  نب د=عس 

نا=هن لآ نادمح  

- 3 Y Y  Y Y دمح لعشم /د=سلا oونا 

- 4 Y Y 
 

Y Y قراط / روتكدلا ةداعس 

 يدنه نب رداقلادMع

- 4 Y Y 
 

Y Y دمحم رمع /د=سلا 

 ي}zث¨لا

- 4 Y Y 
 

Y Y ل=لخ دمحم /د=سلا 

 يذلاوف

- 4 Y Y 
 

Y Y ع دمحم /د=سلاMد 

 وناo ف=طللا

- 1 
   

N Y د=سلا/ sج ردz{يدو 

- 1 
   

Y 
 

T©املا ناملس /د=سلا
; 

- 1 
   

Y 
 

 زورون امQر /ةد=سلا

- 1 Y 
    

 ل=فوش كgQتاs /د=سلا

- 1 Y     طصم/د=سلاªT حلوبMلا 

اراذعأ ەلاعأ ةروكذملا تاعامتجلاا اوT»حh مل نيذلا ةرادلإا سلجم ءاضعأ مدق
'

اقفو سلجملا �إ ةلوبقم 
'

 .اهب لومعملا تاءارجلإل 
 

ST اوضع نكh مل
 اذه ;

 خــــQراتلا

 
sمتلاgQر 
 

ST ل=قتسم وضع
 اذه ;
 خــــQراتلا

 
 T»ح

 
 روضحلا نع رذتعإ

 
 

 

Y N 

 عامتجلاا مقر داقعنلاا خیرات

 2022/01  سرام10

 2022/02  ویام11

 2022/03 )ریرمتلاب( سطسغأ 04

 2022/04  ربمفون 09

 2022/05  ربمسید 19
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 و اهماهم نا:ب و ة6ذفنتلا ةرادلإا
 :اهتاصاصتخا

 
 

 ةقفاوملا تمت ة=لام تارامث±سا ةhأ ذ=فنت هل قحQو امo .خ
 .ةرادلاا سلجم لMق نم اهيلع

 دحلأ اهضعs وأ ەذه هتا=حلاص ضوفh نأ ل=كولل قحh .د
ªTظوم

 .روملأا }zسل اMسانم ەاري امVو ،ةك]Zلا ;

 روملأاو ءا=شلأاو لامعلأا عيمجs مومعلا هجو ~ع موقh نأ .ذ
�µلا اه}zغ وأ ة=نوناقلا روملأاs اهنم قلعتي ام ءاوس

 اه¶zتعت ;
·TروQه=جوتلاو فا̧]لإاو ةرادلإا لامعلأ ةمئلام وأ ة 

sلاKسMلا نوؤشل ةZ[اهلامعأو ةك. 

�µلاو اهعون ناo امهم تا=قافتلااو دوقعلا ةفاo ~ع عيقوتلا .ر
; 

 عيمج ~ع عيقوتلا كلذكو اهنع ةsا=نلاVو ةك]Zلا اهم¶zت
 لمعلا دوقعو ةك]Zلاs ةقلعتملا تادن±سملاو قارولأا

 دوقعs ةصاخلا ة=Kيمأتلا طاسقلأا تا}zعس� رادصVºو
�µلا T}�مأتلا

 T}�مأتلا قئاثو رادص¼و عيقوتو ةك]Zلا اهم¶zت ;
 ذاختاو تاMلاطملا ةPQس� نأش� ضوافتلاو ملاتسلااو
   .ةك]Zلا لامعأ }zيس±ل ةمزلالا تاءارجإ عيمج

 

23 تا/حلاصلا حنم نم دصقلا نإ
 أزجتي لا ءزج نوكت نأ ةك56لا 4

 هتبقارم متVس اهق/بطت نإف ه/لعو ، ة/لخادلا طHاوضلا ماظن نم
3[وناقلاو 4\خادلا قيقدتلا تاءارجإ نم ءزجك

 تا`_تسم \ع ،4
 ةك56لا حلاصم \ع رثؤت وأ ة/لاملا اهعHاوت اهل تارارقلو ةمئلام

 

 

ST نومهاسملا حنم
اقفو ةرادلإا سلجمل مهتا=حلاص ەا=ح ;

'
 ماظنلل 

 ضعs ةرادلإا سلجم حنم دقف ه=لعو . ةك]Zلا س¾سأت دقعو ;:اسلأا
 تآفا*ملاو حيش�zلا ةنجلو قيقدتلا ةنجلو ةhذ=فنتلا ةنجلل هتا=حلاص نم
 . ةك]Zلل يذ=فنتلا س¾ئرلاو رامث±سلاا ةنجلو تاضPQعتلاو

 دمحم د=سلا يذ=فنتلا س¾ئرلل ةرادلإا سلجم حنم دقف ،كلذل اقفو
 ةك]Zلا نوؤشل ة=مويلا لامعلأا ةرادلإ تاطلسلاو تا=حلاصلا }zغصلا

اقفو
'

�µلا ةددحملا دويقلاو تا=حلاصلل 
; hرخلآ تقو نم سلجملا اهعض 

 :ةحونمملا تا=حلاصلا ;~h ام=ف و 2022 لgQبإ 19 خــــQرات نم T}�تKس ةدمل

 ة=موكحلا رئاودلا ةفاo مامأ اهنع ةsا=ن ف»تلاو ةك]Zلا ل=ثمت .أ
ST ة=لحملاو ةhداحتلاا

; oقلعتي ام ل sاهنوؤشو اهلامعأ sام ST
 كلذ ;

 و ة=عامتجلاا نوؤشلاو لمعلا ةرازو ىدل ةك]Zلا نع ةsا=ن عيقوتلا
 ةط]Zلاو ص=خ�zلا و رورملا رئاودو بناجلأا نوئشو ةماقلإا تارادإ

 .ىرخأ ة=موكح رئاود يأو

 مهلمع ماهم }zيغتو دhدحتو ،لامعلاو T}�فظوملا مدختسÄو T}�عh نأ .ب
 مهروجأو مهبتاور دhدحتو لمعلا نم مهلصفو مهتمدخ طو̧]و
  .مهتآفا*مو مهتاقحتسمو

�TاMم يا راجئ±سا .ت
 ةك]Zلا لامعلأ ةمزلا بتا*م وأ ققش وأ للف وأ ;

ST هلو
  هجوب  ما=قلاو  دوقعلا  ماربلا ضارغلاا ەذه قيقحت ل=Åس ;

ST ةك]Zلا قح د=Æأتل ةQروT»لا لئاسملاو لامعلأا عيمجs  ماع
 راجhإ ;

�TاMملا ەذه راجئ±سا وأ / و
 بتا*ملا وأ ققشلا وأ للفلا وأ ;

 تاMكرملاو علسلاو تادعملاو داوملا ءا̧]و راجئ±س¼و ريجأت .ث
�µلاو ةك]Zلا لامعلأ ةPVلطملا

  .اهضارغأ عم ]:امتت ;

 اهعاونأ ةفا*s م=كحتلا تائيهو مÉاحملا مامأ ةك]Zلا لثمh نأ .ج
 T}�يعتو ةQرادلإاو ة=موكحلا تائيهلا عيمج مامأو اهتاجردو
 .ةك]Zلا نع ةsا=ن لمعلل T}�يماحملاو T}�ينوناقلا نQراش±سملا

 ىرخلأا ة=لاملا تاسسؤملا رئاس عمو كونبلا عم لماعتلاs موقh نأ .ح
sا=نلاsلا نع ةZ[ةك. sام ST

 تا=لمعلا ةراد¼و باسحلا حتف كلذ ;
 ءانث±ساs ن¨لو اهل ةعsاتلا تاZ[oلا نم يأ وأ ةك]Zلل ةمزلالا ة=كنبلا
 ىرخأ لاومأ يأ نم ضا�zقلاا وأ ةك]Zلا لوصأ ~ع ءاMعأ يأ ءاش�إ
 .ةرادلاا سلجم نم ةقMسم ةقفاومs لاإ

 

 

 
 

 
 
 
 

. 
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 :ةقلاعلا تاذ فارطلأا عم تلاماعملا

 
34 ةقلاعلا تاذ فارطلأا لثمتت

T4ظوم راQكو ةرادلإا سلجم ءاضعأو AB4يسDئرلا AB4مهاسملاو ةل>مزلا تا678لا 5
 تا678لا و ةك67لا ىدل ةرادلإا 5

 .ةك67لا ةرادإ لQق نم تلاماعملا ەذه طوe7و dBعسcلا تاسا>س aع ةقفاوملا متت .اهيف AB4يسDئر AB4]لام نودعWX5 Yلا
 
34 ةقلاعلا تاذ فارطلأا عم تلاماعملا ل>صافت Ya5 ام>ف

  :2022 ماعلا 5
 

 
 تلاماعملا ةم>ق

)مهرد فلأ(   

 
 تاذ فارطلأا عم تلاماعملا ل>صافت

 ةقلاعلا

 ونا8 ةعومجم عم x5صلا AB4مأتلا لامعأ

 ةcQتكملا طاسقلأا �5امجإ 10,523

 ةعوفدملا تاQلاطملا (3,305)

 
 

 +*(لاو 2022 ماع للاخ ةقلاعلا تاذ فارطلأا عم ةك12لا اهب تماق +*(لا تاقفصلا
Bأ وأ % 5 يواسFGH ةك12لا لام سأر نم 

 
 

 
 % ةك67لا لام سأر نم

 
 �5امجلإا غلQملا

 )مهرد(

 
 ةقفصلا

 
 ةقلاعلا تاذ فارطلأا

 
8٪  

 
10,533,000 

 
 x5صلا AB4مأتلا

 
 ونا8 ةعومجم
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 :ةكOPلل MN:ظنتلا لJ:هلا
  

 
34 دعاس� يذ>فنتلا سDئرلاو ةرادلإا سلجم سDئر رودل ماهملا دYدحت نإ

 ح�ضو مظتنملا لصاوتلا نمضY ام8 ،امهن�ب ة>للاقتسلإا نامض 5
لام�م يذ>فنتلا سDئرلاو سلجملا سDئر نم ل8 رود دعY .امهن�ب لصاوتلا

ً
 .ضعQلا هضعQل 

 
 كلذ عضخ دقو ،تا>حلاصلا� ض��فتلا اهم�حWX5 Yلاو ةرادلإا ق��ف ءاضعأو يذ>فنتلا سDئرلل هتا>حلاص نم ضع� ض��فتب سلجملا ماق
 .راQتعلإا AB4ع� لامعلأا تاQلطتم ذخلأ ة�رود ةفص� ةعجارملل

 
AB4 34يذ>فنتلا AB4فظوملا ءامسأ� نا>ب Ya5 ام>ف

 :مهل ةعوفدملا تآفا�ملاو بتاورلا ع�مجم نا>ب عم مهن�يعت خــــ�راوتو مهفئاظوو ةك67لا 5
 
 
 

 ىرخأ تآفا�م يأ
 ماعللة>¡يع /ةYدقن

 قحتس¢ وأ 2022
 لاQقتسم

 ع�مجم
 تآفا�ملا
 ةعوفدملا
  2022ماعل

(Bonuses) 
مهرد  

 و بتاورلا ع�مجم
 ةعوفدملا تلادQلا
 ة>لاملا ةنسلا للاخ

 )مهرد( 2022

 
 خــــ�رات
 AB4يعتلا

 
 بصنملا

 يذ=فنتلا س8ئرلا  2018 ل12با 15 1,039,071 372,755 دجوي لا

 ة=لاملا مسق س8ئر  2016 وينوي 12 409,425 72,625 دجوي لا

 ح1طلا مسق س8ئر  2012 وينوي 10 680,263 151,162 دجوي لا

 ة=لخادلا ةNاقرلا مسق س8ئر  2017 ويام 28 322,890 52,833 دجوي لا

 سطسغأ 01 510,510 112,000 دجوي لا
2017  

و لاثتملاا مسق سيئر  

لاوملأا ل=سغ ةحفاWم  

 ة=ج=تاàسلإا مسق س8ئر  2019 ر[\ت]أ 13 389,694 82,871 دجوي لا    

 تاeلاطملا مسق س8ئر  2016 ل12بإ 01 379,128 72,958 دجوي لا

 تامولعملا ة=نقت مسق س8ئر  2022 ل12بإ 01 198,750 دجوي لا دجوي لا

 رطاخملا ةرادإ س8ئر  2022 ر[\ت]أ 17 49,677 دجوي لا دجوي لا

 
  مهرد 3,979,408.00 وه 2022 ة>لاملا ةنسلا للاخ AB4يذ>فنتلا AB4فظوملل ةعوفدملا تلادQلاو بتاورلا ع�مجم -

 
لاQقتسم قحتس¢ وأ 2022 ماعلل ة>¡يع/ ةYدقن ىرخأ تآفا�م كلانه سDلو 2022 ة>لاملا ةنسلا للاخ ة>لام تآفا�م يأ دامتعإ متي مل -

ً.  
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 صاخلا MN:ظنتلا لJ:هلاR نا:ب
RلاOPةك 
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 YZNراخلا تاRاسحلا ققدم - 4    
 
 
 

 
ST
  ققدمo دتم=ل فلج راول ;¶Í ما ;¶� ;Ì ةك̧] T}�يعت مت 2018 ماعلا ;

 و ة=لودلا ;¶Í ما ;¶� ;Ì تاo̧] ةكMش نم ءزج ;Îو ،ةك]Zلل ;¶Íراخ
Î; ىدحإ [̧oةدئارلا قيقدتلا تا ST

 مدقت ث=ح ملاعلا و ةقطنملا ;
  .ة=TQÅ»لا تامدخلا و قيقدتلا و ةQراجتلا تاراش±سلاا تامدخ
 
ST دتم=ل فلج راول ;¶Í ما ;¶� ;Ì ةك̧] س¾سأت مت

  تاراملإا ةلود ;
  نلآا ة=تاراملإا ةك]Zلا فلأتتو ،1973 ماع ذنم ةدحتملا ة=gVعلا
فظوم 950 نم ÆzÓأ نم

ً
ف�zحم ا

ً
ST امs ،ا

*Q̧] 42 نم ÆzÓأ كلذ ;
'

 .ارًيدمو ا

 
 قيقدتلاو ةPQنس عــVر ةتقؤم تاعجارمs ما=قلل ;¶Íراخلا ققدملا T}�يعت متي
�Tوناقلا 

  ساسأ ~ع ققدملل عفدلا متي ، ةك]Zلل ة=لاملا بناوجلل  يونسلا ;
�µلا ققدملا باعتأ نومهاسملا دمتعh ،ةتباث ةPQنس باعتأ

 اهب ;©وي ;
ST ةرادلإا سلجم

STاضإ لمع كانه ناo اذإ . ةPQنسلا ة=مومعلا ة=عمجلا ;
;  

·Tغو يروz{ جردم ST
  نم ەدامتعاو هتعجارم متي ،ةPQنسلا ةعجارملا قاطن ;

  ةنجل طو̧] لمش� ةدح ~ع ةلاح لo ساسأ ~ع قيقدتلا ةنجل بناج
  .T}�يجراخلا T}�ققدملا لمع قاطن قيقدتلا

 
 
 

 

 _��راخلا ققدملاy ةصاخلا ف;لا�تلاو باعتلأا نا;ب
 
 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ST اهنيمضت مت دق تاظفحت يأ دجوي لا -
 2022 ماعل ;¶Íراخلا ققدملا لMق نم ةك]Zلل ة=لاملا مئاوقلا ;

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيقدتلا بتكم مسا دتم>ل فلج راول 5°± ما °5̄ 5®

 تاونس سمخ
 ەا>ح ةك67ل 5°±راخ تا�اسح ققدم8 اهاضق WX5لا تاونسلا ددع

 AB4مأتلل

 ك�67لا ققدملا مسإ دنلا³ا دراش�cر

 AB4مأتلل ەا>ح ةك67ل ققدملا ك�67لا اهاضق WX5لا تاونسلا ددع تاونس سمخ

 )مهرد( 2022 ماعل ة>لاملا تانا>بلل قيقدتلا باعتأ �5امجإ ةفاضملا ةم>قلا ةµ4�Q لماش مهرد فلأ 393,750

 دجوي لا
 قيقدتلا فلاخ� ىرخلأا ةصاخلا تامدخلا ف>لا�ت و باعتأ

 )مهرد( 2022 ماعل ة>لاملا تانا>بلل

 ىرخلأا ةمدقملا تامدخلا ةع>بطو ل>صافت دجوي لا

 دــجوـY لا
 5°±راخ تا�اسح ققدم اهب ماق WX5لا ىرخلأا تامدخلا� نا>ب
 2022 ماعلا للاخ اهمYدقتب ةك67لا تا�اسح ققدم dBغرخا
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 :قيقدتلا ةنجل5-
 
 

 
 و يدنه نب قراط روتكدلا ةداعس ةسائرب ، نPQضع نم ةنجللا فلأتت

 ةفرعملا ةنجللا ءاضعأ ىدل رفاوتت . ي}zث¨لا دمحم رمع د=سلا ةPQضع
ST ة=فاÕلا ةhاردلاو

 رامث±سلااو لPQمتلا و ةMساحملا لاجمو ة=لاملا روملأا ;
 .ة=ملع تلاهؤم ~ع T}�لصاح ءاضعلاا عيمجو ،ةÖZ[Qلا دراوملا ةراد¼و

 
 
 

 

 . ة=م=ظنتلاو ة=نوناقلا تاطا�zشلإاs ةك]Zلا ماz�Tلإ ~ع فا̧]لإ §

ST رطاخملا ةرادإ تاءارجإ ~ع فا̧]لإا §
 . ةك]Zلا ;

 

   ةدحاو ةرم ة=سسؤملا ةمoوحلل ةماعلا تاداشرلإا ةعجارمو رPQطت §
 . ةرادلإا سلجم �إ اهنأش� تا=صوت مhدقتو لقلأا ~ع

 

ST نكمم للخ يأ ةشقانمو ةعجارم §
 ىرخلأا روملأا وأ ة=لاملا رQراقتلا ;

 ةعsاتمو    لقتسم قيقحت ءارجلإ ةمزلالا تاwMت�zلا لمع نامضو
sروملأا ەذه صوصخ . 

 
�µلا و ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم قيقدتلا ةنجل ةرادلإا سلجم ل*ش

  �إ فدهت ;
ST ةرادلإا سلجم ةدناسم

 ةك]Zلل ة=لاملا تانا=بلا ةsاقر للاخ نم هتيلوؤسمs هما=ق ;
  .;¶Íراخلا تاsاسحلا ققدم ة=للاقتساو رطاخملا  ةراد¼و  ة=لخادلا  ةsاقرلا  ةمظنأو
 
 

  : ة=لاتلا تا=لوؤسملا ةنجللا �وتتو           
 

  لصفو ~ع فا̧]لإاو تØفا*ملا دhدحتو T}�يعتو را=تخا نع ة=لوؤسملا §
امئلام نوكh امنيأ ، ;¶Íراخلا ققدملا

'
  سلجملا نم ةقداصم ~ع ءانب 

 .ةنجللا ةرمإ تحت ة̧]اMم ;¶Íراخلا ققدملا لمعQو. T}�مهاسملاو
 

ST لقلأا ~ع ةدحاو ةرمل رارق ذاختإ §
; oققدملا ة=للاقتسإ لوح ةنس ل  

ST امÍ¶;، sراخلا
  كلذ ;

 .هتيللاقتسإ ~ع ترثأ ة=ق=قدت }zغ تامدخ يأ تناo اذإ ام دhدحت -
  تاقلاع يأ دوجو ددحÍ¶; hراخلا ققدملا نم ;Ùخ رgQقت ~ع لوصحلا -

  ىرخأ ةئيه وأ رخآ صخش يأ عم وأ ، ةك]Zلاو ;¶Íراخلا ققدملا T}�ب
 هتيللاقتسإ ~ع رثؤت دق

 

 تاPVعص يأو هجئاتنو قيقدتلا قاطنو ;¶Íراخلا ققدملا ةشقانمو ةعجارم §
ST امs ،ققدملا اههجاو 

  ~ع هعلاطإ ة=نا*مإ ~ع دويق يأ ضرف كلذ ;
 . ةرادلإا بناج نم اههجاو تاPVعص وأ ضفر يأو ةPVلطملا تامولعملا

 

 ةPQنس ة=لام تانا=ب لÕل ;¶Íراخلا ققدملاو ةرادلإا عم ةشقانملاو ةعجارملا §
ST امs ، ةك]Zلل ةPQنس عــVر وأ 

 . ة=لاملا تانا=بلا صوصخs ةرداصلا ما*حلأا كلذ ;
 

 س¾ئر لزعو T}�يعتو را=تخºب ةصاخلا تا=صوتلا رادص¼و ةشقانملاو ةعجارملا §
امئلام كلذ ناo امنيأ ، ;~خادلا قيقدتلا

'
 قيقدتلا ماهمل ةصصخملا ةنزاوملاو ، 

 . ةنجللا جئاتنو تا=صوتل ةرادلإا ةsاجتسإ ىدم ةعsاتمو ماz�Tللإاو ;~خادلا
 

T ST}�لماعلا ددع ةhافك ىدمل ةشقانملاو ةعجارملا §
 ةك]Zلاs ;~خادلا قيقدتلا ;

 . اهيف }zيغت يأو رطاخملا ةرادلإ ةمظنأ يأو ماz�Tللإا تاءارج¼و هطsاوضو هتاءارج¼و
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  قيقدتلا ةنجل
ST تارم عــVرأ عمتجت نأ قيقدتلا ةنجل ~ع T}�عتي

 لقلأا ~ع ةنسلا ;
 ةداعإ ىرجو ، تاعامتجإ ةعVرأ ةنجللا تدقع ةنسلا ەذه للاخو
ST ةنجللا ءاضعأ T}�يعت

 امs تاونس ثلاث ةدمل 2021 لgQبأ رهش ;
 . ةرادلإا سلجم ءاقs ة�zف عم قفاوتي

 
 روضحلا تارم ددع نا=Vو قيقدتلا ةنجل تاعامتجا خــــQراوت ;~h ام=فو
  :سلجملا ءاضعأ عيمجل ;£خشلا

 
 
 
 
 
 

 

  تارم ددع

 روضحلا

 ÞKخشلا

 

 عامتجلاا
04/2022 

 

 عامتجلاا
03/2022 

 

 عامتجلاا
02/2022 

 

 عامتجلاا
01/2022 

 
 

 وضعلا

4 Y Y Y Y نب قراط / روتكدلا ةداعس 
 يدنه

4 Y Y Y Y سلاBلا دمحم رمع /دGثIJي 

 

 T»ح                 روضحلا نع رذتعإ
 
 

 : قيقدتلا ةنجل سGئر رارقإ
 قيبطت ءاف=±سا نم دÆأتلاو اهتيلاعف نم دÆأتلاو اهلمع تا=لآ ةعجارم و ةنجللا تا=لؤوسمs قيقدتلا ةنجل س¾ئر ;�µفصs ،يدنه نب قراط / د=سلا انأ رقأ
 ةمoوحو ;Ýسؤملا طاMضنلإا }zياعم نأش� 2020 ةنسل )م.ر3Ü(  مقر ةئيهلا ةرادإ سلجم س¾ئر رارق نم ) 61 ( مقر ةداملاو ) 60 ( مقر ةداملا ما*حأ
 تاءارجلإاو تاسا=سلا و اهلمع مظنت ;�µلا و اهب لومعملا تارارقلا و ةمظنلاا و T}�ناوقلا ما*حأs ةك]Zلا ماz�Tلإ نم ققحتلا و ، ةماعلا ةمهاسملا تاZ[oلا
 . ة=لخادلا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ڑ
 
 
 

Y 

 عامتجلاا مقر داقعنلاا خیرات

 2022/01 1 سرام  

 2022/02 9  ویام

 2022/03 3  ربمفون

 2022/04 19 ربمسید
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و تاح.ش,+لا ةنجل6-
 :ت6فا4ملا 

 
 

ST رغاوشلا لغشل T}�لهؤملا سلجملا ءاضعأ دhدحتب ةنجللا موقت §
                        ةنجل يأ ;

                        صخشلا اذه صوصخs سلجملل تا=صوتلا مhدقتو سلجملا ناجل نم
 . ةنجللا كلتل ەدhدحت مت يذلا صخشلا T}�يعتو

 .ا=لعلا ةرادلإا ءاضعلأ مظتنملا للاحلإاs ةصاخلا ططخلا كلت عضو نم دÆأتلا §

ªT=ظولا ل*=هلا نمض نم سلجملا �إ تا=صوت مhدقت §
ªT=ظولا ف=صوتلاو ;

;                  
ST امT، s}�لوؤسملل

 رغاش لÕل ة=عجرملا طو̧] دادع¼و ، يذ=فنتلا س¾ئرلا كلذ ;
 . ىرخلأا روملأاو ةPVلطملا تلاهؤملاو ة=ف=ظولا تا=لوؤسملا حضوت ;�µلاو

 

ST امs ، هنيعs لوؤسم بصنم لغشل صاخشأs ة=صوتلا §
 ،يذ=فنتلا س¾ئرلا كلذ ;

sياعملا كلت �إ رظنلاz{ افنآ ةروكذملا كلتل ةلثامملا
'

 . 

 

ST امT ، s}�لوؤسملا لادM±س¼و للاحلإ ةطخ عضو §
ST لادM±سلإا كلذ ;

 تلااحلا ;
  .عقوتملا }zغ رغاشلا وأ ةئراطلا

 

ST رظنلا §
 ةمزحو تØفا*ملا ةسا=س لوح سلجملا �إ ةددحم تا=صوت مhدقت ;

 . نgQخلآا T}�لوؤسملا راMكو يذ=فنتلا س¾ئرلل ةدحاولا ةأفا*ملا

 
ST ةرادلإا سلجم ةدناسم �إ فدهت ;�µلاو تآفا*ملا و تاح=ش�zلا ةنجل ةرادلإا سلجم ل*ش

; 
ST ة=باقرلا هتا=لوؤسم ءادأ

 تآفا*ملا ة=ج=تا�zسإ ةهازنو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ة=للاقتساو حيشرت ;
ST بتاورلاو زفاوحلاو اhازملاو

 .ةك]Zلا ;
 

  يدو}zج ردs د=سلا ةPQضع و ي}zث¨لا دمحم رمع د=سلا ةسائرب ،نPQضع نم ةنجللا فلأتت
 

  : ة/لاتلا تا/لوؤسملا ةنجللا hوتتو
 

ارغاش بصانملا دحأ حبصأ ام �µم §
'

 ) sام ST
 سلجم مجح ةداQز نع ةجتانلا رغاوشلا كلذ ;

 سلجملا ما=قs امإ رغاشلا لغشل سلجملل بسانم صخش� ةنجلل ;©وتف )ةرادلإا
sيعتلا�{T وأ sمهاسملا بناج نم باختنلإا�{T. 

§ ST
                                     ةرادلإا سلجم بناج نم ةدمتعم }zياعم يأ ةنجللا سردت ، ماهملا ەذهل اهئادأ ;
                           تاراهملاو ريدقتلا }zياعملا ەذه لمش� دقو .ةMسانم اهارت ام بسح ىرخلأا لماوعلاو
  سلجملا ءاضعأs حشرملا ة¶zخ طاMترإ ىدمو ةلصلا تاذ ىرخلأا لامعلأاو ة¶zخلاو ةددحملا
 . ىرخلأا لماوعلاو نgQخلآا

اضhأ ةنجللا رظنت ام §
'

 ST
                           نومهاسملا مهب ©وأ نيذلا سلجملا ةPQضعل T}�حشرملا عيمج ;

 .ةرادلإا مهتح�zقإ T}�حشرم يأو

 

 روضحلا تارم ددع نا=Vو تØفا*ملا و تاح=ش�zلا ةنجل تاعامتجا خــــQراوت ;~h ام=فو
 :سلجملا ءاضعأ عيمجل ;£خشلا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 خــــ�رات
 داقعنلاا

 مقر
 عامتجلاا

 01/2022 8 سرام

 02/2022 5 ويلوي

 03/2022 7 ̀�مس�د
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 روضحلا تارم ددع

 �4خشلا

 
 

 03/2022 عامتجلاا

 

 عامتجلاا
02/2022 

 
 

 01/2022 عامتجلاا

 
 

 وضعلا

3 Y Y Y ث^لا رمع /د@سلاàي 

3 Y Y Y د@سلا/ kج ردàيدو 

 

 T»ح                  روضحلا نع رذتعإ
 
 

 : ت�فا"ملا و تاح@شc̀لا ةنجل س2ئر رارق إ

 تا@لآ ةعجارم و ةنجللا تا@لؤوسمk ت�فا"ملا و تاح@شc̀لا ةنجل س2ئر �c4فصk ،يàث^لا دمحم رمع / د@سلا انأ رقأ
 ) 22 ( مقر ةداملاو ) 10 ( مقر ةداملاو )9 ( مقر ةداملا ما"حأ قيبطت ءاف@�سا نم د�أتلا و اهتيلاعف نم د�أتلاو اهلمع
 34سؤملا طاAضنلإا àياعم نأش¨ 2020 ةنسل) . م. ر/ 3 ( مقر ةئيهلا ةرادإ سلجم س2ئر رارق نم ) 59 ( مقر ةداملاو
 و اهب لومعملا تارارقلا و ةمظنلاا و ­a®ناوقلا ما"حأk ةك*(لا ما­c̀لإ نم ققحتلا و ، ةماعلا ةمهاسملا تا¬*(لا ةم¬وحو
 .ة@لخادلا تاءارجلإاو تاسا@سلا و اهلمع مظنت �c4لا
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 ?ع فا>;لإاو ةع8اتملا ةنجل7-
 HIJعلطملا صاخشلأا تلاماعت

 
 
 صاخشلأا تلاماعت \ع فاn6لإاو ةعHاتملا ةنجل لامعأ نع صلخم i\4 ام/فو
 :2022 ماع للاخ st3علطملا

 
 ىدل T}�علطملا صاخشلأا مئاوق ثhدحتب ةنجللا تماق •

 فصلاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ لمشà ث=حs ;�املا قوسلا
�Tاثلاو لولأا

; sلاZ[ك ةداسلا نم ةكMفظوملا را�{T، كلذكو 
sعلطملا ةداسلا ضع�{T ةصتخملا ماسقلأا نم. 

 لوادتلا رظح تا�zفT s}�علطملا صاخشلأا غلاsإ •

 
 

 T}�علطملا صاخشلأا تلاماعت ~ع فا̧]لإاو ةعsاتملا ةنجل تاعامتجا خــــQراوت ;~h ام=فو
 :سلجملا ءاضعأ عيمجل ;£خشلا روضحلا تارم ددع نا=Vو

 

 
امامت T}�مأتلل ەا=ح ةك]̧ كردت

'
 ماz�Tللاا ~ع دجs لمعتو ةماعلا ةمهاسملا تاZ[oلل ةمoوحلا تاMلطتم 

 صاخشلأا تلاماعت صوصخs ةصتخم ةنجل ل=كش±ب ةك]Zلا مz�Tلتو ،حئاوللاو دعاوقلا ەذهب
   .ةك]Zلا T}�فظوم و ةhذ=فنتلا ةرادلإاو ةك]Zلا ةرادا سلجم ءاضعأ نم T}�علطملا

ا=شامت و
'

 سلجم ماق ،تاZ[oلا ةمoوح تاسراممل قيبطت و علسلا و ة=لاملا قارولأا ةئيه طsاوض عم 
ST ةرادلإا

 لعشم د=سلا ةسائرب فا̧]لإا و ةعsاتملا ةنجل ل=كش� ةداعºب 2018 ماع نم ¶zمسàد رهش ;
oضع و وناPQة oغصلا دمحم د=سلا نم لz{ عنلا ءانه ةد=سلا و=â;. 

 
 :ةنجللا تاxجاوو ماهم i\4 ام/ف

 
 T}�علطملا صاخشلأا تلاماعت ~ع فا̧]لإا ةعsاتمو ةرادإ ة=لووسم ةنجللا �وتت •

 .قوسلل ةQرودلا رياقتلاو فوش¨لا عفرو مهب صاخلا لجسلاs ظافتحلإاو مهتا=¨لمو
ST امT s}�علطملا صاخشلأا عيمجل لما*تمو صاخ لجس دادعإ •

 نيذلا صاخشلأا كلذ ;
hتعا نكمMصاخشأ مهرا 

 ة=لخادلا تامولعملا ~ع علاطلاا مهيدل رفاوتي وأ قحh نيذلاو ةتقؤم ةروصT s}�علطم •
 ةصاخلا ةقحلالاو ةقMسملا تاحاصفلإا لجسلا نمضتي امo ،اه]�Z لMق ةك]Zلل
sعلطملا�{T. 

 ~ع هع=قوتو T}�علطملا صاخشلأا نم حبصh نأ درجمs هعضوب صخش يأ غلاsإ •
 .كلذل ةدّعملا جذامنلا

 اهرقµ�; hلا ةتقؤملا وأ ةمئادلا لوادتلا رظح تا�zف نع T}�علطملا صاخشلأا غلاsإ •
 .قوسلا

 
 

 
 
 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : ةنجللا سGئ ر رارق إ
 
 دÆأتلا و اهتيلاعف نم دÆأتلاو اهلمع تا=لآ ةعجارم و ةنجللا تا=لؤوسمT s}�علطملا صاخشلأا تلاماعت ~ع فا̧]لإاو ةعsاتملا ةنجل س¾ئر ;�µفصs ، وناo دمح لعشم / د=سلا انأ رقأ
 ، ةماعلا ةمهاسملا تاZ[oلا ةمoوحو ;Ýسؤملا طاMضنلإا }zياعم نأش� 2020 ةنسل) . م. ر/ 3 ( مقر ةئيهلا ةرادإ سلجم س¾ئر رارق نم ) 33 ( مقر ةداملا ما*حأ قيبطت ءاف=±سا نم
 .ة=لخادلا تاءارجلإا و تاسا=سلا و اهلمع مظنت ;�µلا و اهب لومعملا تارارقلا و ةمظنلأا و T}�ناوقلا ما*حأs ةك]Zلا ماz�Tلإ نم ققحتلاو

 
 
 
  

 عامتجلاا مقر داقعنلاا خــــ�رات

 d° 23 2022/01مس�د

 
 تارم ددع

 روضحلا

 º5خشلا

 

 عامتجلاا
01/2022 

 
 

 وضعلا

1 Y ونا8 لعشم /د>سلا 

1 Y غصلا دمحم /د>سلاdB 

1 Y 5½>عنلا ءانه /ةد>سلا 

Y 4¾ح N روضحلا نع رذتعإ 
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 رامثMسلاا ةنجل8-
 
 

ST ةرادلإا سلجم ةدناسم �إ فدهت ;�µلا و رامث±سلاا ةنجل ةرادلإا سلجم ل*ش
 اهما=ق ;

sعم اهقفاوت ىدم نم ققحتلا و رامث±سلاا ةسا=س دامتعإ و ةعجارم للاخ نم اهتيلوؤسم 
  .ة=لاحلا قوسلا فورظل اهتمءلام نم ققحتلا و ةQرامث±سلاا ةك]Zلا ة=ج=تا�zسإ

 
 ةد=سلا نم لo ةPQضع و يدو}zجلا ردs د=سلا ةسائرب ،ءاضعأ ةعVرأ نم ةنجللا فلأتت
 .ك}zب سم=ج د=سلا و يذلاوف ل=لخ دمحم د=سلا و ل=ب لاوك=ن

 
 : ة/لاتلا تا/لوؤسملارامثVسلاا ةنجل hوتتو

 
 ةضوفملا تاطلسلاو رطاخملا دودح نمضتت ةPVتكم رامث±سا ةسا=س دامتعا و ةعجارم •

 .ا=لعلا ةرادلإا عم رواش±لاs كلذو

 يأs ة=صوتلا كلذك و اهيلع ةقفاوملل ةرادلإا سلجم �إ رامث±سلاا ةسا=س مhدقت •
 .ةرادلإا سلجم ~ع ةقفاوملل تا}zيغت

ST تاضرعتلاو رطاخملا دودح عيمج ةعجارم •
 ققحتلل مظتنم ل*ش� رامث±سلاا ةطش�أ ;

 .ةك]Zلل رطاخملل ماعلا حماس±لاو ة=لاحلا قوسلا فورظل اهتمءلام ىدم نم

 لاثملا ل=Åس ~ع ةطش�لأا ەذه لمش�  يونس عــVر ساسأ ~ع ةسا=سلا ذ=فنت ةعجارم •
  :»حلا لا

•  

 لوصلأا تائف نم ةئف لo ءادأ ةعجارم -

 ةسا=سلل ة=لÕلا رطاخملا ةMقارم -

 .ةرادلإا سلجم �إ ءادلأا ةعجارم رgQقت مhدقت -

ST لقلأا ~ع ةدحاو ةرم ةسا=سلا ةعجارم •
ST ةنسلا ;

ST ةدhدجلا تاروطتلا ءوض ;
 حئاوللا ;

ST تا}zغتلاو ،ة=لحملا
 امًومع رطاخملل اهلمحتو ، ةك]Zلل لامعلأا تافصاوم ;

 ةفاضلإاs ةك]Zلل ة=لاملا ةءلاملا عقومو ، لPQطلا ىدملا ~ع ةدوعلا رطاخم تاMلطتمو
 ةمئلام تاثيدحت يلأ ةرادلإا سلجم �إ تا=صوت مhدقتو قوسلا فورظ تاروطت �إ
 .ةسا=سلل

 اهسركت ;�µلا مظنلاو تاءارجلإاو دراوملا ةhافك ىدمل يرودلا ضارعتسلاا نأ نم دÆأتلا •
 سلجم �إ رgQقتلا  مhدقتو ا=لعلا ةرادلإا لMق نم اهذ=فنت متي تارامث±سلاا ةرادلإ ةك]Zلا
 .ةددحم ة=عMت وأ فعض يأ لوح ةرادلإا

 ەؤارجإ متي يونس عــVر ساسأ ~ع ةك]Zلل ة=ج=تا�zسلاا لوصلأا عــــQزوت دامتعاو ةعجارم •
 .ةك]Zلا ةسا=سل اقًفو

T ST}�ترم هتاعقوتو رامث±سلاا تا=ناz{Tم دامتعاو ةعجارم •
 سلجملا �إ همhدقت لMق ةنسلا ;

  ه=لع ةقفاوملل

 ة=لحملا حئاوللاو ةعومجملا تاداشرلإ اقًفو لsاقملا فرطلا دودح دامتعاو ةعجارم •

 
  

 خــــ�رات
 داقعنلاا

 مقر
 عامتجلاا

 2022/01 2 سرام

 02/2022 4 ويلوي

 03/2022 9 ̀�مفون

 2022/04 14 ̀�مس�د

 نا=Vو رامث±سلاا ةنجل تاعامتجا خــــQراوت ;~h ام=فو
 :سلجملا ءاضعأ عيمجل ;£خشلا روضحلا تارم ددع
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 تارم ددع

 روضحلا

 �4خشلا

 

 عامتجلاا
04/2022 

 

 عامتجلاا
03/2022 

 

 عامتجلاا
02/2022 

 

 عامتجلاا
01/2022 

 
 

 وضعلا

4 Y Y Y Y د@سلا/ kجلا ردàيدو 

1 Y N N N ل@ب لاوك@ن /ةد@سلا 

3 N Y Y Y ب سم@ج /د@سلاàك 

   
N N ل@لخ دمحم /د@سلا 

 يذلاوف
 
 

ST اوضع نكh مل
 روضحلا نع رذتعإ T»ح   خــــQراتلا اذه ;

 
 
 

 
 : ةنجللا سGئر رارق إ

 

 س¾ئر رارق ما*حأ قيبطت ءاف=±سا نم دÆأتلا و اهتيلاعف نم دÆأتلاو اهلمع تا=لآ ةعجارم و ةنجللا تا=لؤوسمs رامث±سلاا ةنجل س¾ئر ;�µفصs ، يدو}zجلا ردs / د=سلا انأ رقأ
 ةمظنلأا و T}�ناوقلا ما*حأs ةك]Zلا ماz�Tلإ نم ققحتلا و ، ةماعلا ةمهاسملا تاZ[oلا ةمoوحو ;Ýسؤملا طاMضنلإا }zياعم نأش� 2020 ةنسل) . م. ر/ 3 ( مقر ةئيهلا ةرادإ سلجم
 ة=لخادلا تاءارجلإا و تاسا=سلا و اهلمع مظنت ;�µلا و اهبلومعملا تارارقلا و

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y N 
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 ة.لخادلا ة8اقرلا9-
 

HI ةGذ:فنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ةدعاسم وه ة:لخادلا ة6اقرلا ماظن دوجو نم فدهلا نإ
J امحGو ةعمسو لوصأ ةRلا ةمادتسSTةك 

اضGأ دعاسeو . ةكSTلا تا:لمع YI_سحتو ةم:ق ةفاضلإ ةممصم ة:عوضومو ةلقتسم YI_مأت ةطشZأ XYفوتب
g

HI ةكSTلا 
J اهفادهأ قيقحت 

 . ةمsوحلا تاءارجRو ة6اقرلاو رطاخملا ةرادإ ة:لاعف ىدم م:يقتو ةGذ:فنتلا ةرادلإا يدحت ەاجت ةمظنمو ةمظتنم ةkراقم عضوب
 
 :G|Jام للاخ نم ةكSTلا هجاوت yzJلا ةXYبwلا تلاuشملا عم ة:لخادلا ة6اقرلا ةرادإ لماعتت
 

ا��نس عض�و قيقدتلا ةنجل س�ئر عم �Tا�م طخ  ة:لخادلا ة6اقرلا ةرادإ ريدم ىدل •
g

 م:يقت |ع gاءانب ، J|خادلا قيقدتلل لمع ةطخ 
ا:مسر اهئادأ ة�قارم متي و ط6اوضلا ةGافكو ة:لخادلا رطاخملا

g
  . قيقدتلا ةنجل �إ ر��قت عفرو 

 
 .ةXYبك تلاuشم يأ ةكSTلا هجاوت مل و ر�راقت ةثلاث ة:لخادلا ة6اقرلا ةرادإ تردصأ 2022 ماعلا للاخ •

 
HI ة:لخادلا ة6اقرلا ماظن نع هتيلوؤسم6 ةكSTلا ةرادإ سلجم رقG و •

J لاSTنع هتيلاعف نم د�أتلا و هلمع ة:للاٙ هتعجارم نع و ةك 
HI رطاخملا ةرادإ تاءارجإ و لئاسول م:يقت عضو ق��ط

J لاSTوحلا دعاوق قيبطت و ةكsنم ققحتلا و ، م:لس وحن |ع اهيف ةم 
 تاءارجلإا و تاسا:سلا و اهلمع مظنت yzJلا و اهب لومعملا تارارقلا و ةمظنلأا و YI_ناوقلا ماuحأ6 اهيف YI_لماعلا و ةكSTلا ماXzIلإ
HI مدختسyzJ eلا و ةكSTلا6 ا:لعلا ةرادلإا |ع ضرعت yzJلا ة:لاملا تانا:بلا ةعجارم و ة:لخادلا

J ة:لاملا مئاوقلا دادعإ. 
 
 راقفلا وذ ةماسأ � د:سلا
 ة:لخادلا ة6اقرلا مسق س�ئر : بصنملا
�Iاتس�ا6 : ة:س�جلا

J 
 
HI ةنس 14 نم ��Xلأ ة:نغ ة�Xخ6 راقفلا وذ ةماسأ � د:سلا عتمتي

J راخلا قيقدتلا��J خادلاو|J، eاهنم تاونس 8 لمش HI
J قيقدتلا 

J HI|خادلا
J مأتلا عاطق_YI HI

J جيلخلا ةقطنم. 
 
YI HI_مأتلل ەا:ح ةكST  قحتلإ

J كلذ ل�ق ،2017 ماع sنا Gلمع HI
J خادلا قيقدتلا ةرادإ|J sمسقلل ريدم HI

J أ نم ةدحاو�X� �Tsتا 
YI HI_مأتلا

J و ن��ح�لاeخ ة:بلاغ لمشXل ة:لخاد قيقدت تا:لمع ءارجإ هت�STsمأتلا تا_YI د:لقتلاGمأتلاو ة_YI تلاuفا|J وRمأتلا ةداع_YI 
  .ة:جراخلا تاهجلا �Jوؤسمو ءاطسولاو
 
�Iوناق بساحم ةداهش J|ع لصاح راقفلا وذ ةماسأ � د:سلا

J دمتعم )FCCA( خاد ققدم ةداهش و|J دمتعم )CIA( ماظن عجارمو 
 .)CISA( دمتعم تامولعم
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 لاثتملإا
 

امامت ةمXzIلم ةكSTلا نإ
g

 لوؤسملل ­Jاسلأا بجاولا نإ .دوجو ةكSTلل نوكG امنيأ ، لاوملأا ل:سغ ةحفاuمو حئاول6 د:قتلا6 
 مهعمس �إ درت لاومأ ل:سغ ةطشZأ يأ فاقRGو فشكو عنم �إ ةفاضإ ، تاداشرلإا قيبطت وه لاوملأا ل:سغ ر�راقت نع
ا�روI° كلذ ناs امنيأ YI_مظنملا �إ ر��قت عفرو تاق:قحتلا نم د̄�ملا ءارجRو

g
 . 

 
 �إ هعفرب ەرود6 موقG يذلاو J|خادلا ققدملا �إ ر��قتلا عفرل ءارجإ اهيدلو ماXzIللإا ةع6اتمو دصرل ةادأ عضوب ةكSTلا تماق 
  .ة:م:ظنتلا تاXYيغتلا نع تامولعم ²Jع�و ماXzIللإا ة:عضو ل:صافت نمضتي ، ا:لعلا ةرادلإاو قيقدتلا ةنجل

 
HI لاوملأا ل:سغ ةحفاuم و لاثتملاا مسق س�ئر بصنم6 ،ة:س�جلا ة:تارامإ ، J́:عنلا ءانه �ةد:سلا YI_يعت مت

J نم سطسغأ 
HI س¶رولا�uلا ةداهش |ع هلصاح ءانه � ةد:سلا .2017 ماعلا

J نم ة:لودلا لامعلأا ةرادإ sة:عماجلا قفلأا ة:ل HI
J ةقراشلا. 

HI تاونس ةSTع نع د̄�ت ة�Xخ6 عتمتت اهنأ امsو
J ملا عاطقلا·HI

J ، دعلا تلغش ث:حGبصانملا نم د HI
J إ كنبeسإ ش ��J 

­J ظوبأ كنب وy�J ظوبأ كنب و يراجتلاy�J لولأا. 
 
 

 
 2022 ماع للاخ ة/كترملا تافلاخملا - 10

 .تافلاخم ةGا ةكSTلا بكترت مل
 

FG 2022 ماع للاخ ةDEيعلا و ة@دقنلا ةك;:لا تام9اسم - 11
H منتEحملا عمتجملا ةMH ع ظافحلا وM بلاPةئ 

 .تامهاسم يا ةكSTلا مدقت مل
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 ةماع تامولعم12-
Q̂
 2022 ماعلل ة;لاملا ةنسلا للاخ رهش ل7 ةiاهن دنع ەا;ح ةكWJل يرهشلا مهسلا رعس _ia ام _

 
 
 
 

 
 

 ­µدلأا

 
 

 4¶علأا

 
 

 قلاغلإا

 
 

 رهشلا

 رياني 0.650 0.650 0.650

 ريا̀�ف 0.650 0.650 0.650

 سرام 0.650 0.650 0.650

 ل�6بأ 0.650 0.650 0.650

 ويام 0.648 0.648 0.648

 وينوي 0.648 0.648 0.648

 ويلوي 0.648 0.648 0.648

 سطسغأ 0.670 0.745 0.584

 ̀�مت¹س 1.280 1.430 0.640

 ر«ºت�أ 1.160 1.330 0.920

 ̀�مفون 1.100 1.460 1.030

 ̀�مس�د 0.970 1.140 0.960

 
 . ة=لاملا قار و لأل ;¶µظوبأ قوس ر دصملا *
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 2022 ماعلا للاخ ةكWJلا ه;لإ _¡ت ت يذلا عاطقلا IJؤم و ماعلا قوسلا IJؤم عم ةكWJلا مهسل نراقملا ءادلأاy نا;ب
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 . ة=لاملا قار و لأل ;¶µظوبأ قوس ر دصملا *
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 : _§اتلا لودجلابسح Q̂_ 31¥12¥2022 امOPQ 7مهاسملا ة;£لم عــــCزوتب نا;ب
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 : _§اتلا لودجلا بسح 2022¥12¥31 ام7 ةكWJلا لام سأر نم ©m¨أ وأ % 5 نو£لمi نيذلا OPQمهاسملاy نا;ب
 

 

 
 مهسلأا ةAس¼

 سأر نم ةكولمملا

 ةك*(لا لام

 

 مهسلأا ددع
 ةكولمملا

 

 مهاسملا مسا

28.05% 56,100,000 
 

 ونا¬ هعومجم

9.07% 18,133,665 
 

 حلاص رمع رماع هملاس

8.10% 16,200,000 
 

 راجن ملاسلادAع ��يطلا ماهس

8.09% 16,170,000 
 

 يروخلا ل@قع دمحم ەرون

8.05% 16,100,000 
 

 همجن نب ف@س د@عس مساج
 يد�ºسلا

 

 
 : _§اتلا لودجلا بسح Q̂_ 31¥12¥2022 ام7 ة;£لملا مجحل اقفو OPQمهاسملا عــــCزوت ة;ف;كy نا;ب

 
 

 ةكولمملا مهسلأا ةAس¼

 لاملا سأر نم

 
 مهسلأا ددع
 ةكولمملا

 
 ­a®مهاسملا ددع

 
 )مهس( مهسلأا ة@^لم

 50,000 نم لقأ 3578 2,865,216.00 1.19%

 
7.36% 

 
14,599,544.00 

 
90 

 نم لقأ لىإ 50,000 نم
500,000 

 
26.93% 

 
53,831,575.00 

 
34 

 نم لقأ لىإ 500,000 نم
5,000,000 

 5,000,000 نم�Ã̀أ 6 128,703,665.00 64.36%
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 : _iaام نا;ب عم نC°مثZسملا تاقلاع طyاوض نأش� اهذاختا مت _n¬لا تاءارجلإاy نا;ب

 
 

  ،يرود ل�شÅ تامولعملا عيمج ثYدحت متي ث>ح ، ةك67لل 4̄5وdX]للإا عقوملا aع ن��مثcسملا تاقلاعل صصخم مسق ءاشÁÂب ةك67لا تماق
 :ة>لاتلا تامولعملا 4̄5وdX]للإا عقوملا نمضتي و

 
 .ن��مثcسملا تاقلاع ةرادإ بتكم� لاصتلإا ل>صافت -

 ،اهdBغو  ةرادلإا سلجم تاح>شرت لثم ةلصلا تاذ تامولعملاو تاعوبطملا نم اهdBغو ة>لاملا جئاتنلا ر�راقت ةفا8 ه>ف رفاوتت يذلا  "ة>لاملا ر�راقتلا" مسق -

 .ةك67لا سDسأت خــــ�رات وهو ،2008 ماع ذنم ةرادلإا سلجم ر�راقتو ة��نسلاو ة>لحرملا ة>لاملا تانا>بلا و 4̄5وdX]للإا عقوملا aع اهل>محت نكمWX5 Yلا تاروش¡ملا ل8و 

34 ام� ،"�5املا  ف��عتلا فلم" مسق -
 .ةك67لا مهس رعس لوح تامولعم ضرعل ة>لاملا قارولأل W°5ظوبأ قوس عقومل e7اQم ط�ار كلذ 5

 :ةك67لا نع ةماع تامولعم -

 .اهتم8وح و اهترادÌو ةك67لا نع ضرع -

 .ةمهملا اهثادحأو اهتاروطتو اهراQخأو ةك67لا تاثيدحت نع ضرع -

  :ةك67لل 4̄5وdX]للإا عقوملا aع ن��مثcسملا تاقلاع ةحفصل 4̄5وdX]للإا ط�ارلا -

relations-https://hayah.com/investor/ 
 
  :هعم لصاوتلا تانا>Ûو ن��مثcسملا تاقلاع لوؤسم مسا -

   5½>عنلا ءانه Ü ةد>سلا •

  2 971 +4084713 : فتاهلا مقر •

 3908 995 56 9171+ : كرحتملا فتاهلا مقر •

 2 971 +4084717 : سàافلا مقر •

 investors@hayah.com  : 4̄5وdX]للإا د�°dلا •
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 . اهنأش� ةذختملا تاءارجلإاو 2022 ماع للاخ دقعنملا ة;مومعلا ة;عمجلا عامتجا _Q̂ اهضرع مت _n¬لا ةصاخلا تارارقلا
 

 
78 ەاندأ ةصاخلا تارارقلا ,ع ةقفاوملا مت

78 ةدقعنملا ة@مومعلا ة@عمجلا عامتجإ 9
 :2022 رياIJف 9 خــــEرات 9

 
 ةكSTلا مسإ IQيغت •

o غت متdB ا نم ةك67لا مسإàمأتلل 4¾خلأا للاهلا اسAB4 حبصتل e7مأتلل ەا>ح ةكAB4. 
 

 9[اسلأا ماظنلاو سWسأتلا دقع ,ع تاIQغت •
o دعتYو لÌسأتلا دقع ةغا>ص ةداعDاسلأا ماظنلاو  سã5 امتتل ، ةك67للã7 دجلا نوناقلا عمYد  

 .ة�راجتلا تا678لا نأشÅ 2021 ةنسل )32( مقر يداحتلاا موسرملل اقًفو
 

 ةرادلإا سلجم تاعامتجإ ررقم

 
34 رداصلا 23Ü2022 مقر ةرادلإا سلجم رارقل اقًفو  ، قاحسإ نب ةجYدخ ةد>سلا AB4يعت مت

 ، ةدحتملا ة>�Ûعلا تاراملإا ةلود W45طاوم نم ، d° 2022مفون 09 5
34 سو�رولا�Qلا ةجرد aع ةجYدخ ةد>سلا تلصح .5½>عنلا ءانه ةد>سلا لحم لحتل ةرادلإا سلجمل ةلقتسم ةdBتركس نوكتل

 ا>جولونكتلاو تامولعملا مظن ةرادإ 5
34 تلمع ، تقولا اذه للاخ .ةق�اسلا ة°dخلا نم تاونس عبس نم àdåأ اهيدلو W°5ظ وبأ ،دYاز ةعماج نم

34 ةددعتم راودأ 5
 ةدعاسملا تمدق ث>ح ، ةا8زلا قيدانص 5

 .ةع�اتملاو ةYذ>فنتلا
  

 : ة@لاتلا تا@لؤوسملا ةرادلإا سلجم تاعامتجإ ررقم ^وتEو
 

34 ام� ، AB4مهاسملاو ةرادلإا سلجم تاعامتجا ءارجإ ل>هس¢ •
 سلجملا تاعامتجاو تارارقلاو تاءارجلإا ةع�اتمو ل>جس¢و بDترت كلذ 5

AB4 )34مهاسملاو
 .)ةYداعلا dBغو ة��نسلا تاعامتجلاا 5

 
 .عامتجلاا µ4احم ةنا>صو دادعإ •
 
 .سDئرلا تام>لعتل اقًفو اثًيدح AB4نيعملا ءاضعلأا dB4فحت ل>هس¢ •
 
 .ةرادلإا سلجم ب�ردت ةطخ ذ>فنتو دادعإ •
 
 .ءاضعلأل ة>نوناقلا تاماdX4للاا نأشÅ ءاضعلأل ةروشملا مYدقت •
 
 .تا678لا ةم8وح ططخو ئداQم لوح دارفلأا ءاضعأو سلجملل ةروشملا مYدقت •
 
34 ةe7اQم سلجملل ةروشملا مYدقتو ةك67لا تاءارجإ ةعجارم نع ةماعلا ة>لوؤسملا •

 .روملأا ەذه لثم 5

34 ةدعاسملاو ،سلجملا تام>لعت ذ>فنت •
 .a5مع ل�شÅ سلجملا تارارق لامعÌو ة>سسؤملا تا>ج>تاdXسلاا ذ>فنت 5
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 . 2022 ماعلا للاخ ةكWJلا تفداص _n¬لا ةماهلا تاحاصفلإاو ةC°هوجلا ثادحلأاy نا;ب

 
 .>)@مأتلل ەاDح Bإ >)@مأتلل >;خلأا للاهلا اس3ا نم ةك.-لا مسا )'يغت .1
>H تا)'غت .2

I JDKةرادلأا سلجم ةل: 

o صخش با5سلأ ةرادلإا سلجم ة��ضع نم ەاندا ن�روكذملا ةرادلاا سلجم ءاضعأ لاقتسإOة: 
I. سلاOدØ لخ دمحمOيذلاوف ل.  
II. سلOدØ املا ناملس�J

K. 
III. سلاOةدØ زورون ام�ر. 

 
o يعتª{J ەاندأ ن�روكذملا ةداسلا Yءاضعأ IJ

K ل ةرادلإا سلجمOلقتسملا ءاضعلأا لحم ولحª{J ق5تملا ةدمللOاسلا ءاضعلال ةlقª{J 
ª{J IJيعتلا اذه ضرع� فوسو اOئاهن دع�لا رارقلا اذه و ةرادلإا سلجم رارق بجومª{J lلOيقتسملا

K عمجلاOمومعلا ةOة 
 :ەرارقلإ ةمداقلا
I. سلاOدØ lفوش ك��تاOل. 
II. سلاOدØ طصم�J بهلاوبOل. 

 
  ةرادلإا سلجمل لقتسم )'تركس >)@يعت .3

 
 :>)@س^ئرلا >)@مJاسملا \ع تا)'يغت .4

ª{J IJجردملا فارطلأا نم لY ماق
K ب ەاندأ لوادجلاÃو عي Rءا IJ

K لا مهسأQRلا بسح ةكàةروكذملا بس IJ
K اتلا لودجلا_K: 

 
 

 دعk ةAسÄلا
 دعk /لزانتلا

 ذاوحتسلإا

 لزانتملا ةAسÄلا
 ذوحتسملا /اهنع

 اهيلع

 لAق ةAسÄلا
 /لزانتلا
 ذاوحتسلاا

 
 مهاسملا مسا

0 28.05% - 

- 56,100,000 

28.05% 

56,100,000 
 ­a®مأتلل جيلخلا ةعومجم

9.07% 9.07% 

18,133,665 

 حلاص رمع رماع هملاس 0

8.10% 8.10% 

16,200,000 

 راجن ملاسلادAع ��يطلا ماهس 0

 
8.09% 

 
8.09% 

16,170,000 

 
0 

 
 يروخلا ل@قع دمحم ەرون

8.05% 8.05% 

16,100,000 

 ف@س د@عس مساج 0
 يد�ºسلا همجن نب

 

 ماوعأ ةثلاث رخآ _Q̂ ةكWJلا _OPQ Q̂طوتلا ة*س� نا;ب
 
 

 ةنسلا ةAسÄلا

11% 2020 

11% 2021 

10% 2022 
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 ماعلا للاخ اهرk?طت يراج وأ ةكqrلا اهب تماق Ô[لا ةkراAتبلاا تاردا"ملاو عــــkراشملا
2022 . 

WX ةروث ثادـحإ Tإ "ەاـBح" علطتت
Y مأـتلا قوـــــــــــــــس[JX WX

Y علا تاراـملإا_̂Bلـثمتي حـــــــــــــــضاو و ددـحم فدـه عم .ةدـحتملا ةـ WX
Y دـقتiاـقم و ةـمدـخلا مlءلامعلا ةلـ WX

Y 
 .Y|انطصلاا ءاzذلا sع دمتعت JX]مأت لولح رvwطت sع ەاBح لمعت ، عساو قاطن sعو .مهتماقإ ناoم

ــــــــــــ�ـــلاو قوـــــــــــــــس�لا لـثم ، مهتحارو مويلا ءلامع اـهيلع داـتعا ��Yلا قرطلا سكعت نأ ەاـBح دwـ̂ت WX ءاـBـــــــــــــــشلأا مظعمل تنـ�Iنلإا �Iع ءا�
Y حBلاـحلا مهتاـBتـقلطأ .ةـ 

WX ةاBحلا sع JX]مأتلل ة��ا�م ءا�� ةلحر لوأ "ةاBح"
Y علا تاراملإا_̂Bآ باتت�ا ماظنب ةموعدم ، ةدحتملا ةTY iع دمتعs لحتBبلا تلاBةجذمنلاو تانا. 

 قvwـــــس�لا تاونق Tإ ةجاحلاو تن�Iنلإا �Iع �Yقرلا قوـــــس�لا Tإ لوحتلا عراـــــس� ، 19 دBفوك ةحئاج عمو ، رارمتـــــساl روطتتو كلهتـــــسملا تاBكولـــــس IJغتت
 .)Omnichannel( ةلماشلا

WX ةدBج ەاBح
Y تحا عقوتBطتو ، ءلامعلا تاجاvwدقتو رiإ لولحلا مT ـــش� قوـــسلاoيكتو ، ع�أ لBلولحلا ەذه ف lتحلاا عم رارمتـــساBل�قتـــسملا تاجاBة. 

WX قوــــــــسلاو ءلامعلا تاجاBتحلا ةlاجتــــــــسلاا نم اهنكم امم )Agile architecture( ةقBــــــــشرلا ەرامعلا جهن �XYبت للاخ نم كلذ نم ەاBح تنكمت
Y تقولا 

 .sYعفلا

 ةBلقع للاخ نم .JX]فظوملا اiازم جمار_و JX]عمجملاو كونبلاl ةت¥ثم تلااـــــــــــــصتا اهيدلو تاقBبطتلا ةجمرب ةهجاوب لما¤لاl ةموعدم ةBمقرلا ەاBح ةـــــــــــــصنم
 تائفلا Tإ ةمادتسمو ةلوؤسم ةقŵطl اهمiدقت متي ��Yلاو ، ةفلoتلا ةروس©ملاو ةدBفملا راخدلااو JX]مأتلا تاجتنم Tإ لوصولا ەاBح رفوت ، TYاملا لومشلا
 .ةلومحملا مهفتاوه للاخ نم هلوهسو �­ لlo ضفخنملا لخدلا تاذ

�لل JX]فظوملا راخدا ططخ ثدحأ مiدقتل Y|انطصلاا ءاzذلا sع دمتعت ةBنقت ەاBح مدختس� ،كلذ sع ةولاع�zتا. 

 ةمدخلا ةBتاذ ةlاوب للاخ نم قvwــس�لا ةتتمتأو )CRM( ءلامعلا تاقلاع ةرادإ عم لما¤لاl ةBمقر راخدإ جمارب مiدقت ةBبلقتــسملا ەاBح ططخ نمــض نم
  .ءلامعلا ل�ق نم

WX رطاخملل ةBـــــس©ئرلا عفاودلا ²Y ام :لثم ةمهم ةلئـــــسأ sع تاlاجإ sع لوـــــصحلل ءلامعلا °ـــــس­ ، ةBلاملا تارخدملاl رملأا قلعتي امدنع
Y ظفحم��Yوأ ؟ 

zلاملا نم م iخأ نأ نكم�WX ە
Y لأا أوسأi؟ما 

 sثملا ة�ــسµلا دiدحتل لBمعلا ةظفحم sع لاوملأا لvwحت IJثأت ةاا́حم وأ طغــضلا تارا�تخا ءارجلإ Y|انطــصلاا ءاzذلا sع ةBمقرلا راخدلإا جمارب دمتعت
ـــــــــــــــضiأ اهنكمi امzو .دئاعلاو رطاخملل ـــــــــــــــضiأ هنكمwو ظفاحم يأ دiدحت اً WX تافلاخم اهب ��Yلا ظفاحملا عيمج دiدحت اً

Y ـــــــــــــــصختلاو رامث�ـــــــــــــــسلاا ةمءلامBص 
 .ةIJن�سم تارارق ذاختا هنكمwو امًئاد مoحتي لBمعلا نأ �XYعi اذه .لوصلأا ةئفل B¹�Yتا�Iسلاا

 

امئاد
º

¼«اهنلا لBمعلا ەاBح عضتام 
Y WX

Y موقت وأ همدقت لمع يأ دنع را�تعلإا lءاوس ه zو.هفواخم وأ هتاعلطت وأ هعفاود تناwح ءلامع لصحBع ەاs ةرظن 
WX ةمدخلا تا�لط مiدقت مهنكمwو ، مهنيمأتو مهتارخدمو اهنوGلتم��Y iلا تاجتنملا عيمج sع ةلماz ةماع

Y مهفتاوه للاخ نم هلوهــ_و تقو يأ ، lام WX
Y 

 .تا�لاطملا رwراقت كلذ

WX ناoم يأ نم تامدخلا و تاجتنملا Tإ لوصولا ةلوهس �XYعi امم ، لما¤لاl ةلقنتمو "دودح لاl" حبصتل اBجولونكتلا مادختسا Tإ اضiًأ ەاBح فدهت
Y 

 .ءلامعلا لقنت دنع ملاعلا

JX WX]عرا�لا افلأ لBج و دز لBجلل قورت ةBمقر تاجتنم ءاش½إ sع ەاBح لمعت ، اهمعدل ةIJثم ةwراجت ةملاع عم
Y جولونكتلا مادختسإBمت .ا¿X

Y حBامًدق ةا 
loاهتوق لما WX

Y WX
Y حتvwمأتلا قوس ل[JX لقتلاBيد lنقتلا ثدحأBمأتلا تاجتنمو تا[JX مقرلاBة. 
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تاع;قوتلا

  نا+هنلآ نادمح نب د+عس خيشلا ومس
 ةرادلإا سلجم س8ئر

 وناB دمح لعشم/ د+سلا
 ةرادلإا سلجم س8ئر بئ ان
VWXعلطملا صاخشلأا تلاماعت Mع فا IJلإا و ةعG اتملا ةنجل س8ئر

 
 

  يدنه نب ر داقلا د\ع قراط / ر وتك دلا ةداعس
 قيقدتلا ةنجل س8ئ ر
 

 
 يدوdWـج ردـG /د+سلا

 ر امثeسلإا ةنجل س8ئ ر
 

يdWثjلا دمحم رمع gد+سلا
 تnفاlملا و تاح+شdkل ا ةنجل س8ئ ر

 
 

 ر اقفلا وذ ةماسأ 
 ة+لخادلا ةGاقرلا ةرادإ لوأ ريدم
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التنفيذي

27 24 20
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المسؤولية تجاه البيئة

2022تقرير الإستدامة | حياه للتأمين 



عن حياه
ي التأمين حياه شركه تأمين رقمية في دولة الإمارات العربية المتحدة ، و متخصصة ف

ضىىة تهىىدإ إلىىى تىىوفير بىىرامم تىىأمين منخف. علىىى الحيىىاة والتىىأمين الصىىحي وا دخىىار

.اتالتكلفة للعملاء في دولة الإمارات العربية المتحدة باستخدام أحدث التقني

01

بإسىىم الهىلالأ ارخضىىر للتىىأمين 2008تأسسىت حيىىاه للتىىأمين فىي عىىام 

كات  بهدإ توفير خطط التىأمين علىى الحيىاة وا دخىار لدفىراد والشىر

فىىىي الإمىىىارات العربيىىىة المتحىىىدة ودولأ مجلىىىس التعىىىاون الخليجىىىي ، 

، ثىم حيىاه فىي عىىام 2014وأصىبحت أكسىا الهىلالأ ارخضىر فىي عىام 

.بعد خروج أكسا من الشرق اروسط2022

تخضع حياه لرقابة المصرإ المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة 

.ومدرجة في سوق أبوظبي لدوراق المالية

02

03

نحرص على العمل من أجل المجتمع، مع التركيز على الاستدامة 

والشفافية والأخلاق

موظإ فىي دولىة الإمىارات 150.000شركة و 300نقدم الندعم ركثر من 

موظفىًا ، و 30يعمىلأ لىدح حيىاه  . العربية المتحدة بلتلبية إحتياجاتهم التأمينيىة

.لدينا فرعين في أبوظبي و دبي ومجموعة واسعة من العملاء
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رسالة الرئيس 

التنفيذي
ً التقريرهذافيستجدحيثللتأمين،حياهلشركةا ستدامةتقريرإصداريسعدنا ارولويةإيلاءبابرسشرحا

.مستقبليةالوأهدافناللمستقبلأرؤيتناإلىبالإضافةطموحاتنا،تحقيقفيالحاليوضعناوللاستدامة،

نستغلأوالمستقبلأفيباستمرارنفكرنزالأو المجتمعية،المسؤولةفيمساهماتنا2020عامفيبدأنا

فيمساهميناتجاهابالتزاماتنالوفاءفيالمستمرةجهودناتبقى.بناالخاصالإستدامةبرنامملتعزيزالفرص

.أولوياتناصدارة

أولوياتناتنفيذويدعمالمتحدةارممعنالصادرةالمستدامةالتنميةأهداإمعا ستدامةفينهجنايتماشى

وا حتفاظهموتنميتوجذبهمالناساكوإشراكومستدامةآمنةبيئةتوفيروتحديداً الخاصة،الإستراتيجية

.الطويلأالمدحعلىشركتنالنموأساسيةعواملأكلهاهذه.بهم

ماعيةوا جتا قتصاديةالتقاريرإعدادمتطلباتمعالتعاملأإلىارولأالمقامفيالتقريرهذايهدإ

.الإفصاحإرشاداتمعيتماشىبماوالحوكمة

إنناف،المدحطويلةوارهداإا ستدامةأهداإمنا قترابفيجيدًاتقدمًانحققأننامنالرغمعلى

تلكلىعتركيزناتعزيزنواصلأ.أعلىحدودإلىأهدافناوتحديباستمرارأنفسناتحسينفينزدهر

لعامستدامةا تقريريعتبر.أعلىإلىنهدإأننريدحيثأوبالكاملأأهدافنافيهانحققلمالتيالمجا ت

مجا تيفالمحرزالتقدمعنالمصلحةرصحابسنويإفصاحوهو،التقدمحولأتواصلنابمثابة2022

.الصلةذاتا ستدامة

صغيرالمحمد 

الرئيس التنفيذي
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وهو،التقدمحولأتواصلنابمثابة2022لعاما ستدامةتقريريعتبر

تدامةا سمجا تفيالمحرزالتقدمعنالمصلحةرصحابسنويإفصاح

.الصلةذات

HAYAH | Sustainability report 2023

،والشفافيةيةبالمصداقنتمتعأنناعلىإلينانُنظررننابأنفسنانفخرنحن

ميةالتنفيللمساهمةموظفينالجميعالمناسبةالظروإخلقإلىونهدإ

.المستدامة

فيادوا قتصوالبيئةالمجتمعاحتياجاتبينالتوازنتحقيقهونهجنا

أناعززت،الماضيالعاممدارعلى.لديناالقيمةسلسلةوعبرعملياتنا

القضاياأنبشوالخارجيينالداخليينالمصلحةأصحابمعمشاركتناوفريقي

بنااصةالخالنسبيةارهميةلعمليةتقييمهمأجلأمنوتواصلنا،تهمهمالتي

التيكلاتالمشعلىتركيزناالتعليقاتهذهتوضح.با ستدامةيتعلقفيما

فيارنشطةأولوياتبتحديدلنايسمحمما،وعملائناعالمناتواجه

لحةالمصأصحابمجموعاتمعمشاركتنامكنتنالقد.أعمالنااستراتيجية

بناالخاصةالماديةا ستدامةموضوعاتتحديدمنالرئيسيين

نموذجفياندمجهالتيبالمؤشراتيتعلقفيماثاقبةنظرةتقديمإلىنسعى

جميعفيالمؤشراتهذهدممفيقدمًاللمضينخططوكيإأعمالنا

عزيزتخلالأمنالمؤسسيةبمسؤولياتنابالوفاءملتزموننحن.عملياتنا

وخدمةالمناسبالوقتفيالمطالباتوتكريم،لديناالعملاءخدمات

.المجتمع

فيبما،تنامجتمعافيا جتماعيةالتحسيناتبتعزيزملتزموننحن،أخيرًا

ناأهدافسنحققأننامنواثقأنا.القيمةسلسلةعبرالإنسانحقوقذلك

ً وسنكون ً مساهما وتقنياتناالرائعشعبنابفضلأالمستدامةالتنميةفيهاما

.لديناالمصلحةأصحابودعمالرائدة

محمد الصغير 

الرئيس التنفيذي
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أبرز نقاط الأداء 
2022لعام 

مليون درهم3.3

صافي الربح

137%

زيادة دخل الاكتتاب

55%

ل زيادة تكلفة التشغي

مليون 3.3ه خطت حياه خطوات كبيرة في تعزيز عملياتها التجارية ، حيث سجلت حياه صافي ربح قدر

.2021مليون درهم في عام 1.2، مقارنة بصافي ربح قدره 2022درهم في عام 

. ي السىوقو أيضاً كما يتضح من ا رتفاع الملحوظ في حجم أعمالها على الرغم من المنافسىة القويىه فى

مليون درهم إماراتي ، وهو تحسن كبير مقارنة 20.9، حققنا صافي دخلأ اكتتاب بقيمة 2022في عام 

، وهىو مىا يمثىلأ زيىادة 2021مليون درهم إماراتي في عىام 8.8بإجمالي دخلأ ا كتتاب الصافي البالغ 

.٪137هائلة بنسبة 

٪ ، تمكنىا مىن إبقىاء النفقىات علىى الإدارة والتكىاليإ 55بينما ارتفع إجمالي تكاليإ التشغيلأ أيضًا بنسبة 

همًىا فىىي لعبىت هىىذه الإسىتراتيجية الحكيمىة لإدارة التكىىاليإ دورًا م. ارخىرح ذات الصىلة تحىىت السىيطرة

.تعظيم صافي دخلأ ا كتتاب لدينا
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سواءدحعلىالمدرجةوالشركاتالتنظيميةالإستراتيجيةمعا ندماجإلىحياهتهدإ

علىمالأارعمجتمعوتحفيزمستدامتجاريمناخوتوفير،ا قتصاديالنمولتعزيز

.اجتماعياًمستدامةممارساتتبني

ناءً ب.العالميةالإبلاغومبادرةالإفصاحإرشاداتإلىإشارةفيالتقريرهذاإعدادتم

عمالأألنموذججوهريةتعتبرالتيالمجا تالتقريرهذايتضمن،المراجعهذهعلى

.حياه

عن التقرير

لمحةيقدمالذيبناالخاصا ستدامةتقريرنقدمأنيسعدنا

ديسمبر31إلى2022يناير1منالزمنيالجدولأعنعامة

بادرةمتجاهالتزامنانظهر،التقريرهذانصدروبينما.2022

لدولةةالوطنيالرؤيةمعيتماشىبماا ستدامةلدفعا ستدامة

ظبيأبوورؤية،2021المتحدةالعربيةالإمارات

إأهداتبنيفيوالعالميةالوطنيةوالجهود2030ا قتصادية

يمةقسلسلةفيارنشطةجميعخلالأمنالمستدامةالتنمية

.ارعمالأ

حياه 
–

ستدامة 
لا

تقرير ا
2

0
2

2
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الاستدامة



إشراك أصحاب 
المصلحة

الذينالمصلحةأصحابالقسمهذايقدم

إلىوتهدإمحوريين"حياه"تعتبرهم

.انتظامًاأكثربشكلأمعهمالتواصلأ

الوثيقلتنسيقنانتيجةهووالخارجيينالداخليينالمصلحةرصحابالعميقفهمناإن

.سبيةالنارهميةتقييمفيقوتناهووآرائهمنظرهموجهاتعلىالبناء.معهمومشاوراتنا

روريةضأنهاوتفهمالمصلحةأصحابإشراكلعمليةالمستمرالتحسينعلىحياهتركز

توقعاتيةوتلبمستدامبشكلأالعملأمنالوثيقانوالمشاركةالتنسيقهذايمكنّنا.للنجاح

.لديناالمصلحةأصحابجميعومخاوإ
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المساهمين

.إشعارات الشركات•

التواصلأ مع •

المستثمرين

الجمعية العمومية•

.السوقاتإفصاح•
كيإ نتشارك معهم

1

1

6 5

إشراك أصحاب 
المصلحة

2

34

الموردين

ورش / تدريبات •

عملز

.ارحداث•

جهات اتصالأ •

.شخصية

العملاء

.خدمة العملاء•

.استطلاعات السوق•

السلطات التنظيمية

ا تصالأ الطوعي•

.ا فصاحات•

.المستمرتواصلأ ال•

الموظفين

.الشبكة الداخلية•

.النشرة الإخبارية•

.فيذيا تصالأ بالرئيس التن•

.بناء الفريق•

الصناعة

ندوات •

.تعاون•

اتصالأ اتجه•

.شخصية
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تقييم الأهمية 
النسبية

وضعمنسيمكنناذاهأننعتقد.الجوهريةالموضوعاتتحديدمعالنسبيةارهميةتقييممنانتهيناالمستمرة،المعنيينمشاركةعلىبناءً 

تقييمفينهجناانك.الممارساتأفضلأمعللتوافقالعالميةالتقاريرإعدادمبادرةإلىأيضًاأشرنا.المستدامةالتنميةأهداإفيمساهمتنا

تحملأالوقتسنفوفيأعمالناتأثيرحيثمنبناصلةاركثرالجوهريةالموضوعاتتحديدإلىارولأالمقامفييهدإالنسبيةارهمية

.لديناللمعنيينكافيةأهمية

الفسادومكافحةوالشفافيةالحوكمة1.

.البياناتوأمنخصوصية2.

والطاقةالمناخيةالمخاطرإدارة3.

الرقمنةمبادرات4.

التوطين5.

المهنيةوالسلامةالصحة6.

الفرصوتكافؤالتنوع7.

.كاتللشرالاجتماعيةوالمسؤوليةالاجتماعيالتأثير8.

المستدامةالشراءممارسات9.
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بيةالنسالأهميةتقييم

.الفسادومكافحةوالشفافيةالحوكمة1.

.البياناتوأمنخصوصية2.

.والطاقةالمناخيةالمخاطرإدارة3.

.الرقمنةمبادرات4.

.التوطين5.

.المهنيةوالسلامةالصحة6.

.الفرصوتكافؤالتنوع7.

يةا جتماعوالمسؤوليةا جتماعيالتأثير8.

.للشركات

.المستدامةالشراءممارسات9.

مصفوفة النسبية

حة
صل

لم
ب ا

حا
ص

 أ
ام

تم
ه
 إ
دل

مع

أهمية المنظمة
2022تقرير الإستدامة | حياه للتأمين 



التوافق مع أهداف 

التنمية المستدامة
مثلأةالعالميارولوياتمعلديناا ستدامةجهودتتماشى

للتنميةالمتحدةارمموأهداإ2021الإماراترؤية

ناليسمحوضعفييضعناأنشأنهمنوهذاالمستدامة

دركننحن. قتصادناالمستدامةالتنميةفيبالمساهمة

الوطنيةللجهودمغزحذاتمساهماتتقديمفيدورنا

مةبمواءقمناوعليها ستدامةأولوياتبشأنوالدولية

.ارهداإهذهلدعموجهودناا ستدامةخطط
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الحوكمة وإدارة 
المخاطر



الحوكمة والشفافية 

ومكافحة الفساد

،ارشخاصحمايةحولأيتمحورعملنارننظرًا

عملياتنالتسمحفعالةحوكمةمعاييرنستخدمفإننا

السياساتمنمتكاملأنظاممعبسلاسةبالعملأ

.والآليات

:يليبماحياهتلتزم

.ةارخلاقيالمعاييررعلىوفقاًأعمالهاإجراء•

عجميفيوالمساءلةوالنزاهةالشفافيةضمان•

.التجاريةالعمليات

.الشركاتحوكمةمنعالأ  مستوحعلىالحفاظ•

.بهاالمعمولأواللوائحالقوانيناحترام•

أخلاقيةبطريقةالمصلحةأصحابخدمة•

.ومسؤولة

ةثقلكسبمسؤولةتجاريةممارساتتنفيذ•

.عليهاوالحفاظالمصلحةأصحاب
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الحوكمة والشفافية ومكافحة 

الفساد

وأصحابوالمساهمينالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسبينالربط

يسيةرئكأداة"حياه"منالشركاتحوكمةتقريريعملأالآخرينالمصلحة

.وكمةالحإلىالناسعامةانتباهلفت.الجمهورمعوالتفاعلأللشفافية

أدواربينالفصلأخلالأمنإدارتهامجلساستقلالية"حياه"تضمن

تسعةمنالإدارةمجلسيتكون.الإدارةمجلسورئيسالتنفيذيالرئيس

،الإدارةمجلسرئيسفيهمبمن،الإدارةمجلسأعضاءجميع.أعضاء

،الإدارةمجلسرئيسذلكفيبما،أعضاء6وتنفيذيينغيرهم

.الإدارةمجلستكوينإجماليمن٪75ويشكلونمستقلون

ضمانوبفعاليةالشركةشؤونإدارةفيالإدارةمجلسلجانثلاثتساعد

خاصةالالتشغيلألإجراءاتلجنةكلأتخضع.قوةأكثرإدارينهماتباع

.القرارتخاذواالقانونيالنصابوتلبيةا جتماعاتبإدارةيتعلقفيمابها

ثةثلامنالمراجعةلجنةتتكون

مجلسأعضاءكلهم؛أعضاء

نةلجأعضاءجميعيتمتع.إدارة

فيواسعةبخبرةالمراجعة

وا ستثمارالتمويلأمجا ت

المواردوإدارةوالمحاسبة

.البشرية

الترشيحاتلجنةتتكون

اءأعضثلاثةمنوالمكافآت

عضاءأكلهم؛تنفيذيينغير

اللجنةتهدإ.إدارةمجلس

فيالإدارةمجلسدعمإلى

ةاستراتيجيسلامةضمان

فآتبالمكاالمتعلقةالشركة

والحوافزوالمزايا

.والرواتب

نما ستثمارلجنةتتكون

نةاللجتهدإ.أعضاءثلاثة

فيالمجلسدعمإلى

سياسةواعتمادمراجعة

افقهاتومنوالتأكدا ستثمار

.مارا ستثاستراتيجيةمع
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الترشيحاتلجنة

والمكافآت
الإستثمارلجنة لجنة التدقيق



:يليمافيالتدقيقلجنةمسؤولياتتتمثلأ

.الشركةفيالمخاطروإدارةالداخليةالرقابةأنظمةفعاليةمراجعة•

.الشركةعملياتأوالمخاطرملإعلىكبيربشكلأتؤثرقدالتيالتطوراتمراجعة•

تصديقةمراعامع،ا قتضاءعندوإنهائهومراقبتهومكافأتهوتعيينهالخارجيالحساباتمدققاختيار•

.والمساهمينالإدارةمجلس

.الخارجيالمراجعاستقلاليةمنالتأكد•

.الخارجيالمدققمعتدقيقهونتائمنطاقومناقشةمراجعة•

.الماليةالبياناتوسلامةسلامةمراجعة•

.اللجنةياتلتوصالإدارةاستجابةومراقبةا قتضاءعندالداخليالتدقيقرئيسوإنهاءوتعييناختيار•

.والتنظيميةالقانونيةللمتطلباتالشركةامتثالأعلىالإشراإ•

لجنة التدقيق

ق يتمتع جميع أعضاء لجنة التدقي

بخبرة واسعة في مجالات التمويل

والاستثمار والمحاسبة وإدارة 

.الموارد البشرية
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:يليماوالمكافآتالترشيحاتلجنةمسؤولياتتشملأ

فيجنسينالبينالتنوعمراعاةبهدإ،التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلعضويةللتقدمسياسةوضع•

.والتدريبالحوافزومزايابراممخلالأمنالمرأةوتشجيعالتشكيلأ

إدانتهبقسشخصأيترشيحعدماللجنةتضمن.الإدارةمجلسلعضويةالتقدمإجراءاتومتابعةتنظيم•

.العضويةلهذهارمانةأوالشرإتمسجريمةبأي

.مستمربشكلأالمستقلينارعضاءاستقلاليةضمان•

.المحتملةالتغييراتبشأنتوصياتوتقديمالإدارةمجلسهيكلأمراجعة•

نوالموظفيالإدارةمجلسرعضاءوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتمنحسياسةومراجعةإعداد•

.سنويبشكلأ

لجنة الترشيحات والمكافآت

يهدف إلى دعم مجلس الإدارة في 

ضمان سلامة استراتيجية الشركة 

المتعلقة بالمكافآت والمزايا 

.والحوافز والرواتب
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مراجعة السياسة ا ستثمارية 

واعتمادها والتأكد من توافقها مع 

.استراتيجية ا ستثمار

:يليماا ستثمارلجنةمسؤولياتتشملأ

.الإدارةمجلسلموافقةمكتوبةاستثماريةسياسةوتقديممراجعة•

.منتظمبشكلأا ستثماريةارنشطةفيوالتعرضاتالمخاطرحدودجميعمراجعة•

.سنويربعأساسعلىالسياسةتنفيذمراجعة•

.السنةفيارقلأعلىواحدةمرةالسياسةراجع•

لجنة الاستثمار 
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التركيز على 

العملاء



خصوصية و 

أمن البيانات

علىبالحفاظ"حياه"تلتزم

التيتبالبياناوا حتفاظالخصوصية

هاأنشطتأثناءعليهاالحصولأيتم

لوائحوالللقوانينوا متثالأالتجارية

بمعالجةيتعلقفيمابهاالمعمولأ

والحساسةالشخصيةالبيانات

.بالبياناتوا حتفاظ

الدفاعطخطو"لـ"حياه"نموذجالبياناتخصوصيةفيالتحكمعملأإطاريتبع

:"الثلاثة

ةمعالجإجراءاتتلبيةضمانعنالمسؤولةهي(ارولأالدفاعخط)الإدارة•

.السياسةهذهمعوتوافقهاالمحليةللمتطلباتالبيانات

ويرتطفيالإدارة(الثانيالدفاعخط)البياناتخصوصيةمسؤولأيدعم•

لمتطلباتاتلبيةلضمانالمناسبةوالضوابطوالضماناتالإجراءاتوتنفيذ

.السياسةهذهومتطلباتالمحلية

عملأإطاراليةلفعمستقلاً ضماناً(الثالثالدفاعخط)الداخليالتدقيقيوفر•

.البياناتخصوصية

2022تقرير الإستدامة | حياه للتأمين 



خصوصية 
و أمن البيانات

مليات بسجلات معاملات كاملة لجميع الع" حياه"تحتفظ 

غراض المحلية والدولية طالما أنها تعتبر ذات صلة بار

يمكىىىىن ا حتفىىىىاظ بسىىىىجلات . التىىىىي تمىىىىت مىىىىن أجلهىىىىا

لأ أو شىك/ المعاملات المكتملة إمىا فىي نسىخة ورقيىة و 

.صليإلكتروني ولكن يجب ا حتفاظ بها في شكلها ار

لتىي يىتم تحتفظ حياه بنسى  احتياطيىة لجميىع السىجلات ا

ا حتفىىىاظ بهىىىا بشىىىكلأ عىىىام فىىىي مكىىىان منفصىىىلأ عىىىن 

.السجلات ارصلية

التخزين

وفقاً يتم تخزين البيانات

ر للضوابط التي توف

ترتيبات أمنية مادية

ومعلوماتية كافية 

.  لحماية البيانات

تستمر هذه الضوابط 

طوالأ فترة ا حتفاظ 

و حتى اكتمالأ اررشفة

.أو عملية التدمير/ 

فترة الاحتفاظ 

جلات   تقلأ فترة ا حتفاظ بالس

والنس  ا حتياطية وجميع 

المستندات والبيانات ارخرح

(  10)ذات الصلة عن عشر 

سنوات لجميع خطوط ارعمالأ 

لصحي باستثناء بيانات التأمين ا

، اعتبارًا من تاري  انتهاء 

النشاط أو علاقة العملأ مع 

.  المؤمن له

ي مدة ا حتفاظ بالتأمين الصح

(  25)هي خمسة وعشرون 

.سنة

الإستثناءات

تحتفظ الشركة بسجلات

تتجاوز القانون المعتاد 

خضع لفترات التقادم عندما ت

السجلات لتحقيقات أو 

.  مقاضاة جارية في المحكمة

في مثلأ هذه الحا ت ، 

ن تكون مدة التحفظ سنتي

من تاري  صدور ( 2)

الحكم النهائي أو صدور 

.القرار
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ألف درهم330

رأس المال 

الرقمي

مليون درهم1.36

مصاريإ الرقمنة

مبادرات الرقمنة
هوساسيارالهدإ.الحياةعلىللتأمينبالكاملأرقمياًحلاً حياهأطلقت

علىالتركيزمعمضافةكقيمةفقطليسالتشغيليالإعدادرقمنة

بناخاصالالجزءمعجيدبشكلأيتماشىالوقتنفسفيولكنالعملاء

.البيئيةا ستدامةمساهماتمن

Lifeتهدإ Protectائهموأحبأنفسهمحمايةعلىالعملاءتشجيعإلى

من.المرضأوالوفاةحالةفييواجهونهاقدالتيالماليةالمصاعبمن

،التطبيقاتبرمجةواجهةعلىوقادرةبالكاملأمؤتمتةمنصةخلالأ

منأقلأفيالحياةعلىحمايةغطاءعلىالحصولأالآنللعملاءيمكن

.بسهولةمنازلهممن،دقيقتين

معشراكةأيضًا"حياه"أقامت،الرقمنةنحولجهودهااستمرارًا

قالشرفيالرائدةالتأمينمقارنةمنصاتإحدح،بازاربوليسي

خطةشراءمنالمتحدةالعربيةالإماراتعملاءلتمكين،اروسط

.المجمعةبازاربوليسيبوابةعبرمباشرةً الحياةعلىتأمين

330قدرهارأسماليةنفقاتحياهتكبدت

تنفقاإلىبالإضافةإماراتيدرهمألإ

درهممليون1.36قدرهاتشغيلية

هذهالرقمنةأهداإلتحقيقإماراتي

تطويرفيجهودهامواصلةإلىوتهدإ
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التركيز على 
المجتمع



الصحة والسلامة 

المهنية
ً حياهتولي ةوالسلاموالصحةارمنبظروإإهتماما

خلقلجاهديننسعى.عملهمجوانبجميعفيلموظفيها

اهيةورفوالحياةالعملأبينالتوازنتعززعملأظروإ

.الموظفين

كانمفيوالسلامةالصحةمعاييربأعلىملتزمةحياه

.لديناالعملأبقوحونعتنينقدررنناالعملأ

علقةالمتالآمنةالعملأوقوانينبممارساتا لتزاميعد

رفاهيةحمايةلضمانحيوياًأمرًاالعملأبساعات

.موظفينا

:التاليةالمسؤولياتوتنفيذبتوليهاحياهتفخر

.اروقاتجميعفيبأمانوالتصرإالعملأ•

منوخاليةوصحيةنظيفةالعملأمنطقةعلىالحفاظ•

أوالطوارئحا تأوالحوادثتسببقدالتيالمخاطر

.السلامةمخاطرأوالصحيةالمشاكلأ

أومخاطرأومشاكلأأيعنالفوريوالإبلاغالمعالجة•

.الصحةأوبالسلامةتتعلقمخاطر

وجميعمحيطهمإدراكخلالأمنالموظفيندعم•

،والطوارئالحوادثلإدارةالصلةذاتالإجراءات

.المحتملةالمخاطرإلىالآخرينوتنبيه

2022تقرير الإستدامة | حياه للتأمين 



.القيممنلةسلسعبرالإنسانحقوقذلكفيبما،مجتمعاتنافيا جتماعيةالتحسيناتبتعزيزملتزمة"حياه"

أكثرمجتمعلقوخفيهنعيشالذيالمجتمععلىفقطللشركاتا جتماعيةوالمسؤوليةا جتماعيالتأثيريؤثر 

للوفاءمتحمسوننحنحيث،حاسمأخلاقيمعياربناءإلىنتطلع"حياه"منجزءًاأيضًاأصبحولكنه،صحة

بينلصحيحاالتوازنخلقإلى"حياة"تتطلع،الطريقةبهذه.بأسرهالمجتمعأعمالناتفيدأنيجب.العامبواجبنا

.والبيئةالمجتمعورفاهيةا قتصاديالنمو

أكثرحياةيزتعزإلى"حياه"تتطلع.فيهاتعملأالتيالمجتمعاتوعافيةصحةعلىوالحفاظبرعايةملتزمة"حياه"

المجتمعيةاستثماراتهامبادراتخلالأمن،وسعادةصحة

عاقة ، البيئة ، والصحة ، والإ: يبدأ موظفونا أنشطة لأسباب تقع ضمن مجالات تركيزنا الخمسة

.والرعاية الاجتماعية ، والتعليم

التأثير الاجتماعي 

والمسؤولية الاجتماعية للشركات

نشجع موظفينا على رد الجميلأ 

حياة "للمجتمع من خلالأ مبادرة 

"القلوب في العملأ
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مـوظـفـونـا



التنوع وتكافؤ الفرص

.داءسععملائناإبقاءعنأهميةيقلأ موظفينارضابأن"حياه"تؤمن

فاهيةالرتحقيقأجلأمنونعملأإيجابيةعملأبيئةنشجعفإننا،لذلك

.المستمروالتعلمالوظيفيوارمنللموظفينالمالية

،نسبياًبيعتهطفيديناميكيةاركثرالتأمينقطاعفينعملأأنناإلىبالنظر

فيفاءةوالكالمهارةمنبكثيرأعلىمستوحإلىنحتاجأننانتفهمفإننا

.بهموا حتفاظاختيارهمأثناءموظفينالدحالتعلم

تعملأوالتيالجدارةعلىقائمةجذابةعملأبيئةأجلأمننعملأنحن

.متينةمؤسسيةثقافةلبناءكأساس

إالتوظيجوانبجميعفيالفرصبتكافؤملتزمة"حياه"

."زجاجيةسقوإ"فيهاتوجد بيئةوتعزيز

غيرأوالعادلأالغيرالتمييزأشكالأجميعتعارض"حياه"

أوعرقالأوالعمرأساسعلىالتمييزمعتتسامحو القانوني

وأالجنسيالتوجهأوالجنسأوالعرقيارصلأأوالجنسية

أوا جتماعيةالحالةأوالدين،التعبيرأوالجنسيةالهوية

.الإعاقة

ا لتزامهانعكاسهي"حياه"فيالراضيةالعاملةالقوحإن

.التمييزلعدمرسميةبسياسةالصارم

دورانمعدلأعلىالحفاظإلىالمستمرةجهودناتهدإ

دونالعملأاستمراريةلضمانمنخفضمستوحعندالموظفين

.انقطاع

أساسعلىالمتدربيندورانمعدلأظلأ،2022عامفي

/للمقاولأالسنويالدورانمعدلأكانبينما٪11عندسنوي

.صفرًاا ستشاريين
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التنوع وتكافؤ الفرص

عاملةوةقتطويرعلىحريصوننحن،لذلك؛حياهفيمحورياًأمرًاالقيمةخلق

من٪43الموظفاتشكلت،2022عامفي.القيمةخلقيعززمماتنوعًاأكثر

.العاملةالقوةإجمالي

تبلغ.الوسطىالإدارةفي٪36و٪40العلياالإدارةفيالموظفاتنسبةبلغت

.٪31موظفينافيالموظفاتنسبة

المالأأسرتنميةطليعةفيالجنسينبينوالمساواةالمساواةعدممنالحديعتبر

الرئيستعويضاتإجمالينسبةقياستم،2022عامفي."حياه"فيالبشري

:8.8نسبةبالمكافئكاملأبدوامالموظفينتعويضإجماليمتوسطإلىالتنفيذي

الذكورتعويضمتوسطنسبةقياستم،2022عامفي،ذلكعلىعلاوة.1

العامالتكوينمعيتماشىماوهو1:7.9عندالإناثتعويضمتوسطإلى

.الدرجاتمختلإفيوالموظفاتللموظفين
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36%
من الإدارة الوسطى من 

الإناث 

31%
من مستوح الموظفين

43%
نسبة الموظفات من 

إجمالي القوح العاملة

02 04

40%
لعلياامن الإدارة 



منةالمبادرهذهفيالمساهمةعلى"حياه"وتحرصوطنيةمبادرةالتوطين

ومواهباليوملهذاقويأداءلتحقيقالكوادرالإماراتيةتطويرخلالأ

.للغدمستدامة

.العاملةالقوةإجماليمن٪10الإماراتمواطنوشكلأ،2022عامفي

.الوسطىالإدارةبين٪10و٪10العلياالإدارةبينالتوطيننسبةبلغت

.٪23لديناالنسائيةالعاملةالقوحفيالتوطيننسبةتبلغ

يفالمتحدةالعربيةالإماراتدولةلمواطنيارفضليةإعطاءإلىنهدإ

عزيزتزيادةإلىونتطلع،ممكناًذلككانحيثمالديناالتوظيإعملية

.التوطينمعدلأزيادةخلالأمنلديناالكوادر

التوطين

من الإدارة العليا الموظفاتمن
من إجمالي القوح 

العاملة

من الإدارة 

الوسطى

23% 10%
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المسؤولية تجاه 
البيئة



المسؤولية تجاه البيئة
.يعيةالطبالمواردوحمايةالبيئيةبصمتهابإدارةحياهتلتزم

بائعينوالالموظفينمعونتعاونالتشغيليةأهدافنانوائمنحن

متنابصفيالمستمرةالتحسيناتونشجعبمسؤوليةللعملأ

.البيئية

اءوالكهربالمياهاستهلاكمنالحدفيجهودها"حياه"تواصلأ

ناموظفيوتشجيعللطاقةالموفرةارجهزةاستخدامخلالأمن

.العملأمكانفيمستدامةإيجابيةتغييراتإحداثعلى

"ياهح"مبادراتفيالموظفينمعالبسيطةا تصا تساهمت

لإماراتافينسبياًأصغرإنشاءإلىبالنظر.الطاقةلتوفير

حيثنمبحياهالخاصةالمواردمتطلباتفإن،المتحدةالعربية

.بالفعلأاردنىالحدعندوالكهرباءالمياه

لمقامافيونستخدمالنظيفةالطاقةمصادر ستخدامارولويةنعطي

ميجاوات31الطاقةاستهلاكإجماليبلغ.التجاريةالطاقةأنظمةارولأ

مترًا70المياهاستهلاكإجماليوبلغ.2022عامفيفقطالساعةفي

بدوامموظإلكلأالطاقةاستهلاكإجماليوظلأ.2022عامفيمكعباً

.1.03عند2022عامفيكاملأ

نسبياًارصغرالإعدادبسبباردنىحدهفي"حياه"فيالورقاستهلاك

خلالأنمأكبربشكلأتقليصهتموالذيالمتحدةالعربيةالإماراتفي

عامفيللورقحياةشركةاستهلاكظلأ.الإلكترونيةالفواتيراستخدام

.كجم15عند2022

31MWh

استهلاك الطاقة

1.03

استخدام الطاقة لكلأ موظإ

بدوام كاملأ 

70m3

استهلاك المياه 

15 Kg

استهلاك الورق 
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تواصل معنا

ع.م.شركة حياه للتأمين ش

، بناية الشي  سلطان بن حمدان، شارع 16الطابق

الكورنيش

www.hayah.com

contact@hayah.com

نشكرك على قراءة 

التقرير
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Hشركة حياه للتأمين ش.م.ع
الطابق16، بناية الشيخ سلطان بن حمدان، شارع الكورنيش

ص.ب 63323، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة



شركة مساهمة عامة برأسمال مدفوع قدره 200 مليون درهم ومسجلة لدى المصرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة
 بموجب القيد رقم 83 بتاريخ 16/09/2008
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